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MEMORIA COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA 2016

CARTA DEL PRESIDENTE

La Memoria del llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada correspondiente al
ano 2016 que sigue a estas palabras no solo es la memoria de un afo.

Después de haberse producido, al final del aflo pasado, el cierre de un nuevo ciclo
electoral, hemos querido que esta Memoria condense, de alguna manera, el resumen
del trabajo que se ha hecho desde el Colegio en los ultimos afos.

Tenemos motivos para sentirnos satisfechos en muchos aspectos, pero también he-
mos de sentirnos deudores de las experiencias vividas que, a pesar de las dificultades,
tantas satisfacciones han generado.

Desde el equipo de personas que compone la Junta de Gobierno hemos trabajado
para modernizar el Colegio y su relacion con los verdaderos y Unicos titulares del mis-
mo, los colegiados. Hemos pretendido dar servicio a la sociedad y estar presentes
en ella para que el trabajo del Veterinario, en todas sus facetas, sea reconocido con
la trascendencia que tiene y la contribucion que hace al bienestar de las personas a
través del control, la atencién, el cuidado y el bienestar de los animales.

Gracias a todos los miembros del llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada
por todo lo que han contribuido a prestigiar nuestra Profesion.

Francisco de Asis Mufoz






02. INSTITUCIONAL - EL COLEGIO

2.1 HISTORIA
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El llustre Colegio Oficial de Veterina-
rios de Granada agrupa a todos los Li-
cenciados en Veterinaria que realizan
sus tareas profesionales en el ambito
de la provincia.

Tiene como objetivos principales la or-
denacion de la profesion, la salvaguar-
da de los principios deontoldgicos,
la mejora del nivel cientifico de sus
miembros y la colaboracién con otros
organismos y administraciones en la
consecucion de la salud de las perso-
nas y los animales, la mejora de la ga-
naderia, la atencion al medio ambien-
tey la defensa de los consumidores.

El Colegio es una Corporacion de De-
recho Publico constituida y regida
segun lo dispuesto en el articulo 36
de la Constitucién Espanola, la Ley
2/ 74 de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, asi como la normativa
autondmica aplicable. Su estructura
y funcionamiento son democraticos,
tienen caracter representativo y per-
sonalidad juridica propia, indepen-
diente de la Administracion Estatal,
Autondmica y Local, de las que no
forma parte integrante, sin perjuicio
de las relaciones de derecho publico
que con ellas legalmente le corres-
pondan.

El Colegio de Veterinarios de Granada
se rige, asimismo, por los Estatutos
Generales de la Organizacion Cole-
gial Veterinaria Espafiola y por los Es-
tatutos del llustre Colegio Oficial de
Veterinarios publicados en el BOJA
n° 72 del 16 de Abril de 2009, apro-
bados por Real Decreto 1840/2000, de
10 de noviembre, publicados en el Bo-
letin Oficial del Estado numero 289, de
2 de diciembre de 2000.



Los primeros datos de la Organizacién
Colegial Granadina aparecen en 1905,
cuando D. José Maria Collado, de Or-
giva, “celoso Subdelegado y activisimo
Delegado del Patronato” en la provin-
cia, insta a los Profesores granadinos
a constituirse en asociacion colegial a
finales de noviembre del citado afo.

El 3 de Diciembre de 1905 se celebra
la Asamblea constitutiva del Colegio
de Veterinarios de Granada, de la que
resulta Presidente el Sr. D. Joaquin
Aguilar Aparicio y Secretario el Sr. D.
José Sabater Viedma. En la misma
Asamblea se aprueba el “Reglamento
del Colegio Veterinario Provincial de
Granada” y el 9 de abril de 1906 fue
declarado OFICIAL el Colegio de Ve-
terinarios de Granada por Real Orden
del Ministerio de la Gobernacién que
firma D. Alvaro de Figueroa y Torres,
Conde de Romanones, acuerdo que
fue publicado en la Gaceta de Madrid
del dia 12 del mismo mes.
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A lo largo de los anos de vida del Colegio han sido distintas las sedes que ha
tenido, desde aquella primera direcciéon personal del Secretario de la Junta Pro-
visional de 1905, en la calle Manuel del Paso 9, hasta la actual de la calle Rector
Marin Ocete 10, se han ubicado las sedes colegiales en la calle Duquesa, la Plaza
de Bib-Rambla, la Plaza del Carmen y la calle Elvira.

La Presidencia del Colegio ha sido ostentada, desde su fundacién, por los siguien-
tes colegiados:

[lmo. Sr. D. Joaquin Aguilar Aparicio
[lmo. Sr. D. José Vergara Rios
[Imo. Sr. D. Rafael Mufioz Caiizares
[Imo. Sr. D. Manuel F. Santa Olalla Pérez
[Imo. Sr. D. Mario Menéndez del Moral
llmo. Sr. D. José Jeronimo Estévez
lImo. Sr. D. Antonio Gonzalez Martinez
[lmo. Sr. D. Pedro H. Ballesteros Alba

[Imo. Sr. D. José del Pino Martinez
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2.4 JUNTA DE GOBIERNO

Funciones:

Son funciones del Colegio en su dmbito territorial las siguientes:

1. Integrar a todos los profesionales que ejerzan la profe- 8.
sion dentro de su ambito territorial.

2. Laaprobacion de sus estatutos y reglamentos de régi- 9.
men interior, asi como sus modificaciones.

3. Ordenar la actividad profesional, velando por el buen
comportamiento ético y deontolégico de los colegiados.

4. Larepresentacion y defensa de la profesion, tanto ante 10.

la Administracién como en el ambito privado, con legi-
timacion para ser parte en todo tipo de litigios que, de

acuerdo con la normativa aplicable, afecten alos intere-  11.

ses profesionales y pudiendo ejercitar cuantas acciones
legales y judiciales sean procedentes.

5. Ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley. 12.

6. Adoptar todas las medidas necesarias para evitar y per-
seguir el intrusismo, la competencia desleal entre cole-
giados y cualquier forma del ejercicio de la profesién
contraria a las Leyes, a estos Estatutos o a las decisiones

adoptadas por los Organos de Gobierno del Colegio 13.

dentro del dmbito de su competencia.

7. Visar los trabajos profesionales de los colegiados.

Confeccionar y aprobar baremos de honorarios con
mero caracter orientativo.

Mediar en cuestiones entre profesionales cuando éstos
lo soliciten libremente, asi como el ejercicio de funcio-
nes arbitrales en cuantos conflictos les sean sometidos
dentro del ambito de la profesion, conforme a la legisla-
cion general de arbitraje.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados en
materia profesional y colegial.

Editar y distribuir cuantos impresos, documentos y cer-
tificados oficiales veterinarios hayan de emplearse den-
tro de su dmbito territorial.

Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y analo-
gos, que sean de interés para los colegiados, asi como
sistemas de cobertura de responsabilidades civiles con-
traidas en el ejercicio de la profesion.

Cualquier otra funcién que establezcan las normas le-
gales o reglamentarias y cualquiera que redunde en be-
neficio de los intereses profesionales de la comunidad
G ETER
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Los cargos de la Junta de Gobierno no estan remunerados.

Miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Veterinarios de Granada:

PRESIDENTE
D. Francisco Munoz Collado

VICEPRESIDENTE VICESECRETARIO SECRETARIO
D. Antonio F. Miranda Pinilla D. Francisco Garcia Bernier D. José Miguel Mayor Moreno

VOCAL VOCAL VOCAL
D. Fernando Muroz Gdmez Da. Ma Luisa de la Torre Serrano Dra. Pilar Prados Linares
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2.5.1 COMISION DEONTOLOGICA

La Comisién Deontolégica del Colegio Oficial de Veterina-
rios de Granada es un érgano auténomo encargado de velar
por el cumplimiento del Cédigo Deontolégico de la profe-
sion veterinaria. Se redne una vez al mes y dirime las denun-
cias y conflictos en el &mbito profesional veterinario de la
provincia de Granada.

Estd compuesto por:

e D2 Ma Luisa de la Torre Serrano
e D.Francisco Garcia Bernier
¢ D.José Miguel Mayor Moreno

Durante el afio 2016 se han iniciado diecisiete expedientes
de los que seis fueron sobreseidos, ocho siguen abiertos, y
dos de ellos se cerraron con amonestaciones. De ellos fue-
ron abiertos seis a instancias de un particular contra un ve-
terinario, y ocho del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Veterinarios contra un veterinario.

Es de destacar la reciente sentencia condenatoria de fecha
28 de noviembre de 2016 contra una persona que ejercia la
veterinaria careciendo de titulo habilitante y que fue pre-
sentada por el Colegio de Granada a instancias de denun-
cias presentadas por miembros del Colegio. El Colegio, asi,
cumple su funcién de defensa de la profesién y de su ejerci-
cio por los veterinarios colegiados.

2.5.2 COMISION TAURINA

La funcion de la Comisién Taurina es la de Asesorar a la Junta
de Gobierno en temas relacionados con espectaculos taurinos.

En Granada, la Comisidn Taurina se reine como minimo 2
veces al ano: la primera para baremar a los veterinarios/as
actuantes en la nueva temporada taurina y la segunda para
distribuir a los veterinarios/as entre las seis comarcas que se
divide la provincia de Granada: Baza-Huéscar, Costa-Alpuja-
rra, Granada capital, Guadix, Loja-Los Montes y La Vega.

Esta compuesta por:
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En la Plaza de Toros, la presencia del
veterinario se justifica desde dos pers-
pectivas distintas:

ASPECTO SANITARIO

La de comprobar las condiciones sani-
tarias de las reses, la documentacion
que acompana a los animales, y es-
pecialmente la Guia de Origen y Sani-
dad emitida por un veterinario oficial
acreditando el buen estado sanitario
de la ganaderia de origen, asi como la
realizacién de un examen para detec-
tar cualquier posible alteracion de su
salud.
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ASPECTO TAURINO

La relacionada con su aptitud para la lidia desde el punto
de vista zootécnico en funcion del encaste y la categoria de
la plaza. El veterinario ante todo vela en defensa del espec-
tador para que se lidien toros integros y que posean el pro-
totipo racial correspondiente al encaste de cada ganaderia
y al tipo de toro que se exige en cada plaza, en este caso
Granada.

VETERINARIOS ACTUANTES EN LA PLAZA DE GRANADA

Los veterinarios que acuden a las plazas de toros, en nues-
tra Comunidad Auténoma y de acuerdo con el Reglamento
Taurino Andaluz, son designados por las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta, entre otros,
del Colegio de Veterinarios.

Entre los veterinarios que actuan en espectaculos taurinos,
hay veterinarios/as que pertenecen a Agricultura, veterina-
rios/as de salud y veterinarios/as libres (pueden trabajar en
clinicas, ejercer por cuenta propia o solo dedicarse a espec-
taculos taurinos, pero siempre desde su condicién de vete-
rinario colegiado en la provincia de Granada).

MEMORIA COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA 2016

ESPECTACULOS TAURINOS REALIZADOS EN GRANADA

TIPO DE ESPECTACULO 2015 2016

FESTEJOS MAYORES 9 12

FESTEJOS MENORES 54 50

CLASES PRACTICAS 3 3
FESTEJOS MAYORES:

Corridas de toros o novillada/festival con picadores (para es-
tos acuden 3 veterinarios).

FESTEJOS MENORES:

Novillada/festival sin picadores, corrida de rejoneo, suelta
de reses, encierro, gran prix, becerrada, festival toreo comi-
o, etc. (para estos festejos acuden 2 veterinarios).

CLASES PRACTICAS:

A las que solo va 1 veterinario de Agricultura.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LOS ESPECTACULOS:

Los municipios de la provincia de Granada se dividen en 6
zonas:

TIPO DE ESPECTACULO 2015 2016
1.BAZA HUESCAR 10 14
2. COSTA-ALPUJARRA 14 7
3. GRANADA CAPITAL 5 8
4. GUADIX 21 24
5.LOJA-LOS MONTES 14 12
6.LAVEGA 2 0
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FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA:

Revision y valoracion de contenido de los correos elec-
trénicos y del registro de entrada del Colegio (menos
invitaciones y temas econémicos, y nombramientos es-
pectaculos taurinos). Reenvio a los miembros de la Jun-
ta de Gobierno en los casos en que corresponda.

Coordinacion en el disefio (en coordinacion con el in-
formatico y la Junta de Gobierno) y gestién de los con-
tenidos de la Pagina Web del Colegio de Veterinarios
(Noticias, asesoria juridica, informacién de interés, ani-
males perdidos, legislacion...)

Gestion y tramitacion de las Subvenciones solicitadas
por el Colegio.

Coordinacion, organizacion y gestion de las actividades
formativas del Colegio (cursos, congresos, ediciones de
libros).

Coordinacion, organizacién y elaboracién de las circu-
lares informativas y correos electronicos que el Colegio
remite a sus colegiados (en coordinaciéon la Junta de
Gobierno del Colegio).

Gestion de los contenidos veterinarios de la biblioteca 'y
del archivo histérico del Colegio.

Registro de las Clinicas Veterinarias (supervisado, cuan-
do procede, por el Secretario).

Coordinacion, organizacion y gestion de los contenidos
de las Juntas de Gobierno y elaboraciéon de las Actas de
las Juntas de Gobierno del Colegio.

Coordinacion, organizacién y tramitacion de los temas
de la Comision Deontolégica del Colegio (supervisado
por el Presidente de la Comisién Deontoldgica).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2016

Coordinacién, organizacién y tramitacién de los asun-
tos de la Asesoria Juridica del Colegio de cuestiones
planteadas de oficio por el mismo, o por lo colegiados.

Coordinacion, gestion y tramitacion de las quejas y soli-
citudes planteadas por colegiados, particulares, Institu-
ciones ante la Junta Directiva.

Elaboracion de los escritos de contestacion a las solici-
tudes presentadas a través el registro de entrada (su-

pervisado por el Secretario).

Elaboracién y supervision de los formularios del Cole-
gio (supervisado por el Secretario).

Revision de los Informes Técnico-Sanitarios, memorias
(con comunicacién de las modificaciones a los colegiados.)

Campana de la Rabia. Organizacion.

Gestion de la bolsa de trabajo para la certificacion de perros
potencialmente peligrosos.

Proteccion de datos- Responsable de Seguridad del Colegio.

ASESOR JURIDICO: De. Juan Antonio Romacho Ruiz has-
ta 2014 y desde 2014 hasta la actualidad con Bufete de
Abogados Hidalgo Asociados.

ASESOR INFORMATICO Y PROGRAMADOR: De°. José An-
tonio Sierra Camacho.

ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE : Asingra S.L.

17






03. INFORME DE ACTIVIDADES

3.1  ACTIVIDAD COLEGIAL
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3.1.1 ASAMBLEAS GENERALES:

La Asamblea General es el 6rgano supremo del llustre Co-
legio Oficial de Veterinarios de Granada. Esta constituida
por todos los colegiados, ejercientes y no ejercientes y a
la misma deben rendir cuentas de su actuacion la Junta
de Gobierno. Los acuerdos validamente adoptados por la
misma son vinculantes para todos los colegiados.

FUNCIONAMIENTO

La Asamblea General se redne con caracter ordinario, al
menos, una vez al aio con objeto de la aprobacién del pre-
supuesto anual y de la liquidacién del ejercicio anterior, y
con caracter extraordinario, cuantas veces sea necesario,
siempre que lo solicite el veinticinco por ciento de los cole-
giados que integran el censo electoral o cuando a criterio
de la Junta de Gobierno y en atencidn a cuestiones impor-
tantes, se estime oportuno.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Se convoca por la Junta de Gobierno del Colegio con al
menos quince dias naturales de antelacion a la fecha de
celebracién, mediante citacion por escrito a todos los co-
legiados y se anuncia en el tablén de anuncios del Cole-
gio. En la convocatoria consta, ademdas del Orden del Dia
previamente fijado por la Junta de Gobierno, lugar, fechay
hora de celebracién de la sesién, en primera y en segunda
convocatoria, no pudiendo mediar entre las mismas me-
nos de treinta minutos.

La Asamblea quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando a ella asisten la mitad mas uno del
censo de colegiados. En segunda convocatoria se entiende
validamente constituida cualquiera que sea el nimero de
asistentes. En todo caso deberdn asistir el Presidente y el
Secretario, o sus sustitutos legales.
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Tienen derecho a voto en las Asambleas Generales, ordi-
narias o extraordinarias, todos los colegiados en los que
no concurra incapacidad legal o estatutaria, siempre que
se hallen al corriente de sus obligaciones econémicas y de
otro tipo. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple,
decidiendo el voto de calidad del Presidente en caso de
empate. El voto es presencial y en ningun caso sera dele-
gable. Las votaciones en Asambleas Generales podran ser
secretas si asi es propuesto por un diez por ciento de los
asistentes. No se podran tomar acuerdos que no figuren en
el correspondiente orden del dia

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
COLEGIO DE GRANADA
22 de junio de 2016

La primera Asamblea de este ejercicio tuvo lugar en la
Sede del Colegio y se inicié con un informe del Presidente,
donde se detallaron las actividades que se habian lleva-
do a cabo en el afo 2015 y posteriormente el responsable
econémico D. Antonio Miranda Pinilla, vicepresidente del
Colegio, procedié a detallar la liquidacion presupuestaria
correspondiente al ejercicio 2015. Los datos presentados
fueron favorables si bien aun se encuentran pendientes di-
versos aspectos que deberdn resolverse a lo largo de este
ejercicio 2016.

La siguiente ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA tuvo lugar el
14 de Diciembre de 2016 y en ella se aprobd el presupues-
to para el afo 2017.
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3.1.2

JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno esta constituida por el Presidente,
el Secretario y un vocal por cada centenar de colegiados
o fraccion, con un minimo de tres, de entre los cuales uno
ejercera de Vicepresidente, otro de Vicesecretario y otro de
Tesorero.

La Junta de Gobierno se retine con caracter ordinario una
vez al mes, sin perjuicio de que puedan reunirse cuantas
veces estime conveniente su Presidente por la importancia
de los asuntos a tratar o cuando lo soliciten el veinte por
ciento de sus componentes.

La convocatoria de las reuniones con expresién del orden
del dia las hace el Secretario, previo mandato del Presiden-
te, con al menos tres dias de antelacion a su celebracién.

Los acuerdos se adoptan por mayoria de los asistentes, te-
niendo voto de calidad el Presidente, en caso de empate.

De lo tratado en cada reunién de la Junta de Gobierno se
levanta Acta por el Secretario, que da fe, siendo suscrita por
todos los asistentes y de la que queda testimonio en el Li-
bro de Actas, donde constan todas las relativas a las reunio-
nes de la Junta de Gobierno.



FUNCIONES:

10.

El impulso de aprobacion y reforma de los Estatutos y
elaboracion de las normas de Régimen Interno del Co-
legio.

Proponer a la Asamblea General cuantos asuntos le
competan.

Recaudar y administrar los recursos del Colegio.

La elaboracion del presupuesto y de las cuentas del Co-
legio.

Resolver sobre la admisién o denegacién de colegiados.

Llevar el censo de profesionales, el registro de titulos y
habilitaciones con cuantos datos se consideren necesa-
rios para una correcta informacion.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las disposicio-
nes legales, estatutarias y reglamentarias, asi como los
acuerdos legalmente adoptados por los érganos de go-
bierno del Colegio, interpretandolos o supliendo provi-
sionalmente cualquier laguna o deficiencia.

Velar por la buena conducta profesional de los colegia-
dos, en aplicacion del Cédigo Deontoldgico profesional.

Encargarse, a peticion de los colegiados, del cobro de
los honorarios o aranceles devengados por los servicios
prestados, proyectos, informes, etcétera, que previa-
mente hayan sido sometidos a su visado colegial, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.g) de los
Estatutos.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Convocar elecciones a la Junta de Gobierno.

Convocar las Asambleas Generales ordinarias y extraor-
dinarias conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

Ofrecer asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea
General.

Organizar actividades y servicios comunes de interés
para la profesién veterinaria.

Organizar la expedicién y distribucién de toda clase de
impresos y documentos que sean legalmente autoriza-
dos.

Informar diligentemente a los colegiados de cuantos
asuntos colegiales, profesionales, culturales, etcétera,
sean de interés.

Ofrecer colaboracién técnica a las autoridades legal-
mente establecidas.

Proceder a la contratacion de los empleados del Cole-
gio y de los colaboradores necesarios.

Cualquier otra funcién que le atribuyan los Estatutos
o las disposiciones legales estatales o autondmicas en
materia de Colegios Profesionales o que no se encuen-
tren atribuidas expresamente a otros érganos de la Or-
ganizacién Colegial Veterinaria.
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3.1.3 OTRAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO

RAIA

ANTECEDENTES

La identificaciéon de los animales surgié como una necesi-
dad de justificar la propiedad de los mismos, al principio se
hacia de diferentes formas:

« Para Control Sanitario. Mediante: cartillas sanitarias (re-
sefay chapa).

«  Para Control Censal. Mediante: chapas, medallas.

»  Para Control Genealégico. Pedigrees. Inclusion en libros
de razas caninas.

*  Mediante Tatuajes, nasogramas...

Estas diferentes maneras de identificar derivaron en un una
necesidad de unificar la identificacion animal de forma in-
dividual, fiable y permanente. Para ello fue preciso crear un

método de identificacidn ex profeso (microchip) y generar
una base de datos.

EL MICROCHIP

Es un elemento inerte de implantacién inocua e indolora
que no requiere sedacion animal. A la informacion almace-
nada en el microchip se accede mediante un lector.

LA BASE DE DATOS

Los cédigos de los animales identificados se integran en una
Base de Datos Unica y centralizada, con acceso rapido y per-
manente, inviolable y de continuidad garantizada.

En Andalucia la base de datos que tiene inscritos los anima-
les de compania es el RAIA (Registro Andaluz de Identifica-
cién Animal), propiedad del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Veterinarios.

OBLIGATORIO

En Andalucia es obligatorio desde que se publicé la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, de Protecciéon de los Anima-
les, que en su articulo 17.1 dice: “Los perros y gatos debe-
ran ser identificados individualmente mediante sistema de
identificacién electrénica normalizado, implantado por ve-
terinario, dentro del plazo maximo de tres meses desde su
nacimiento.”
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ESTABLECIMIENTO DEL CONVENIO CONSEJERIA DE GOBERNACION-RAIA

El 21 de abril de 2005 se publica en el BOJA nimero 77 el Decreto 92/2005, de 29
de marzo, por el que se regulan la identificacion y los registros de determinados
animales de compafiia en la Comunidad Auténoma de Andalucia firmado por el
Presidente de la Junta y la Consejera de Gobernacion.
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FIRMA DE CONVENIOS CON AYUNTAMIENTOS PARA LA
GESTION DEL RAIA

El llustre Colegio de Veterinarios de Granada viene firman-
do desde el afio 2005 Convenios de Colaboracion con los
Ayuntamientos de la Provincia de Granada cuyo objetivo es
la encomienda de gestidn del Registro Municipal de Anima-
les de Compafiia.

Esta encomienda de gestién no supone cesion de la titulari-
dad de la competencia ni de los elementos sustantivos para
su ejercicio, siendo responsabilidad de los Ayuntamientos
dictar cuantos actos y resoluciones de caracter juridico de-
terminen, en los que se integre la concreta actividad mate-
rial objeto de la encomienda.

Dependiendo del numero de habitantes por municipio, se
fija una cuantia econémica a percibir por parte del llustre
Colegio Oficial de Veterinarios en la que se encomiendan las
siguientes funciones:

e Creacién y gestion integral del Registro Municipal de
animales de Compaifiia, en los términos regulados por
laLey 11/2.003 y el Decreto 92/2005.

«  Tratamiento informatico de los datos que se incorporen
al Registro Municipal.

e Custodia de la documentacion que se genere durante
la gestion del Registro Municipal.

»  Poner a disposicién de los Ayuntamientos por el medio
que estime mas eficaz, los datos obrantes en el Registro
Municipal.

e Emisién del Documento Andaluz de Identificacion y
Registro Animal (DAIRA) en los términos que dispone
el art. 13.3 del Decreto 92/2005, de 29 de Marzo de la
Consejeria de Gobernacion.

« En su caso, la creacion del censo de perros potencial-
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mente peligrosos y otros animales que reglamentaria-
mente se califiquen como tales, en los términos recogi-
dos en la Ley 50/1999, de 23 de Diciembre.

* Asumir la formacién de los funcionarios municipales
con funciones en la materia en orden a la aplicacion y
desarrollo del Registro Municipal de Animales de Com-
pania.

*  Poner a disposiciéon de la Corporacion Municipal lecto-
res de microchips para el desarrollo de las labores de
policia que en la materia tenga encomendadas.

«  Facilitar el asesoramiento informatico y técnico necesa-
rio a los funcionarios municipales para el desarrollo de
sus funciones en la materia.

»  Comunicar semestralmente al Registro Central de Ani-
males de Compaiia dependiente de la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia las altas, bajas y
modificaciones de datos censales que se hayan produ-
cido en el Registro Municipal, todo ello en cumplimien-
to de lo dispuesto por el art. 19.2 de la Ley 11/2.003, de
24 de Noviembre.

Los datos que el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de
Granada podra recabar de los ciudadanos para la confec-
cion del Registro Municipal de Animales de Compafiia son
los siguientes:

e Del Animal: Nombre, especia y raza, sexo, fecha de na-
cimiento y residencia habitual.

e Del sistema de identificacion: Fecha en que se realizé,
codigo de identificacién asignado, zona de implanta-
cién y otros signos de identificacion.

o Del veterinario identificador: Nombre y apellidos, nu-
mero de colegiado, direccién y nimero de teléfono.

e Del propietario: Nombre y apellidos o razén social, NIF
o CIF, direccién, localidad, cédigo postal y teléfono de
contacto.
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Los Ayuntamientos que han suscrito el citado Convenio son los siguientes:

2016

AYUNTAMIENTO FECHA ACUERDO CONVENIO
GRANADA 30/12/2005
GUEVEJAR 15/01/2007
HUETORTAJAR 16/03/2009
HUETOR VEGA 15/05/2006
[LLORA 05/07/2007
[TRABO 18/07/2014
IZNALLOZ 05/07/2007
JEREZ DEL MARQUESADO 11/11/2005
JUN 18/04/2007
LA ZUBIA 05/04/2013
LANJARON 02/11/2005
LOJA 07/12/2005
LOS GUAJARES 05/10/2005
LUGROS 15/05/2014
MARACENA 16/03/2016
MONACHIL 11/04/2014
MOTRIL 25/09/2007
NEVADA 08/10/2009
OTURA 30/01/2006
PADUL 14/02/2006
PELIGROS 20/01/2006
POLOPOS 01/08/2005
PULIANAS 17/12/2013
SALAR 05/07/2007
SALOBRENA 27/08/2012
TREVELEZ 07/10/2005
UGIJAR 03/07/2007
VALLE DEL ZALAB{ 11/07/2005
VELEZ DE BENAUDALLA 26/10/2005

AYUNTAMIENTO FECHA ACUERDO CONVENIO
ALBOLOTE 21/09/2007
ALBONDON 18/08/2005
ALBUNOL 06/02/2006
ALDEIRE 25/11/2005
ALFACAR 17/04/2006
ALGARINEJO 29/06/2005
ALHAMA DE GRANADA 04/08/2005
ALHENDIN 21/05/2012
ALMEGIJAR 08/09/2005
ALMUNECAR 15/03/2007
ARMILLA 04/05/2006
ATARFE 18/01/2010
BEAS DE GRANADA 06/09/2005
BENALUA DE GUADIX 16/08/2005
BENAMAUREL 10/11/2009
BUSQUISTAR 07/12/2005
CAJAR 08/11/2011
CANILES 25/11/2005
CASTILLEJAR 12/12/2005
CHAUCHINA 31/01/2006
COGOLLOS DE GUADIX 11/08/2005
COGOLLOS VEGA 21/02/2014
COLOMERA 19/12/2005
CULLAR VEGA 11/10/2005
EL VALLE 20/01/2009
ESCUZAR 31/01/2006
FERREIRA 30/12/2005
FREILA 09/11/2005
GOJAR 19/05/2006
GOR 05/07/2007
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A dia de hoy se han registrado mds de 260.000 animales en nuestra provincia, que supone mas de un 10% de los existentes

en toda la Comunidad Andaluza.

ANIMALES DE COMPANIA GRANADA ANDALUCIA
PERROS 249.197 2.349.950
GATOS 11.870 137.387
HURONES 703 11.504
OTROS 1.424 16.902
TOTAL 263.194 2.515.743
De ellos, casi seis mil son de Perros de Razas Peligrosas:
RAZAS DE PERROS PELIGROSOS REGISTRADOS
PIT BULL TERRIER 1364
STAFFORDSHIRE BULL TERRIER 384
AMERICAN STAFFORDSHIRE TERRIER 1.264
ROTTWEILER 1.448
DOGO ARGENTINO 523
FILA BRASILENO 55
TOSA-INU 10
AKITA-INU 53
DOBERMAN 482
AMERICAN STAFFORDSHIRE BULL TERRIER 198
AMERICAN BULLY 120
TOTAL 5.921
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GRANADA

La rabia: Una enfermedad presente

El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada ha
organizade la campaiia de vacunacién antirribica en
toda la provineia

La rabia es una enfermedad virica gue se transmite a raves de [a
mardedura de animales que portadores en el mamento en el que
una persona es agredida. La entrada del virus de |a rabla tena
lugar generalmente a wavds de heridas producidas por una
mardedura o, mas raramente, a ravés de la salva infectada por
contacto con ka superfice de las mucosas. El virus no puede
atravesar la plel Intacta. Una ver en ¢l organismao ataca al sistema
nervioso produciendo alteraclones neurclégicas que modifican el
compartamiento y acaban produciendo la muerte. 5e ha
chservade que la excredion de particulas virales podria comengar
hasta 13 dias antes de lp aparicidn de lot primeros sintomag y
cantinda durante el periodo sintormdtics hasta by muerte del animal,

La rabia esta extendida por todo el mundo, bien en su vertiente urbana bien en Lla sabvaje. Nuestro pais fue dedarado lbre de rabia
en ¢l afio 1978, pero su prliﬁ;u;idad nos ohliga a no bajar la guardia y permanecer alerta en aguelbos casos esporddicos que aparecen
£ MUESIrG pads, La cercands de noesiras fronteras con paises donde la rabia ¢4 todavia una enfermedad endérmica, 25 como al
intengo trifico de personas y animales que Soporta nuestes Comunidad Autdnoma, conduden a tomas misdidos encaminadas a evitar
el comlagio de |a enfermedad mantenienda en vigor [as recomendaciones de la Organizacidn Mundial de |a Salud. Par &llo |a lucha
contra &sta enfermedad continua & dia de hoy de farrma acthva con la participacion activa g kas autoricades sanitarias, del Colegio
Oficial de Veterinarios, de los propietarios de permes y gatos y oS velernnasnios sulonizados.

Para mantener controlada la rabia se procede, entre airas medidas como el contrel de franteras, a 1o vacunacion de toda la
poblatitn de carnhoros domésticos, Este proceso e Beva a cabo, primero; mediante a identificacion de perros ¥ 2310s con microchip
y su censadao en ef Registro Andaluz de idemificacidn Animal [RALS) que gestionan los Colegios de Veterinarios. A dia de hoy se han
registradg mas de 350,000 animales en nwestra provincia, que supone un 10% de los existentes en toda la Comunidad Andaluza.

Lirea ver conocida la poblacidn Se procede a la vacunacidn anval congra b rabia, warunacion quE tiene cardcter abiligatorio a partir
de ot tres meses de edad, Este acto 28 leva a cabo en s clinicas veteninanas durante todo & afe, Si bien exste una estacionalidad
tradicional durante la primavera.

El Colegio Oficial de Yeterinarios de Granada ha organdzado b campafia de vatunadsdn antirribica en toda la provincla, tal y como
&5 habitsal desde hace mas de veintioinos afos.

El ohjeriva de etta campania et faclizar esta obligacion a los propletarios de perras y gates en aquellos municipios de (a provingia
que canecen de clinicas veterinarias, As, previa autorizacion de la Delegacdn Provincial de Agriculiura y Pesca, ¢ Colegio de
Veterinarios organiza la campana de vacunacion realizando concentraciones de perros en los mas de 100 nicleos de poblacidn de la
provingia. A cada und de elios asiste un veterinario designado por e Cobegio, veterinarios auterizados coma identificadores, v, con |3
mecesaria colaborackin ded Alcalde, se leva a cabo la concentracidn oon el objetivo fundamental de gue en ningln Municipio queden
animales sin vacunas contra esta enfermedad.

La vacunacitn quedard acreditada en el pasapore o cartilla del animal mediante el sello anual de vacunacidn proporeionado por el
Colegio y la idemificacidn y firma del vererinario actuante.

g wnany,dclesal 5 Agr anady NS0T aks - enfior mesac- presente- 201504271 35455 him| W
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CAMPANA ANUAL DE LA RABIA

El Colegio Oficial de Veterinarios de
Granada organiza desde hace mas de
25 anos la campana de vacunacion an-
tirrdbica en toda la provincia.

Gracias a la existencia del RAIA se co-
noce la poblacion en la provincia y se
procede a la vacunacién anual contra
la Rabia, vacunacién que tiene caracter
obligatorio a partir de los tres meses
de edad. Este acto se lleva a cabo en
las clinicas veterinarias durante todo el
ano, si bien existe una estacionalidad
tradicional durante la primavera.

En 2016 en el mes de mayo se convo-
caron en la sede del Colegio a los ve-
terinarios interesados en el reparto de
comarcas. Una vez solicitada y termi-
nada esa fase se pidié autorizacién ala

Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural para la con-
centracién de animales en un total de
105 localidades.

Estas actuaciones, en las que han inter-
venido 32 veterinarios de la provincia,
solo se hacen en municipios donde no
existen centros veterinarios ni veteri-
narios autorizados como identificado-
res con el objeto de facilitar el acceso
a todos aquellos que quieran vacunar
a sus mascotas de la vacuna de la rabia
sin tener que trasladarse.

La vacunacién queda acreditada en
el pasaporte o cartilla del animal me-
diante el sello anual de vacunacién
gestionado por el Colegio y la identifi-
caciény firma del veterinario actuante.

En el caso de agresién de un perro oun
gato, a efectos de prevencién y dado
el largo periodo de incubacién de la
enfermedad, el animal susceptible de
transmitir esta enfermedad debe de
ser convenientemente vigilado duran-
te un periodo minimo de 14 dias, que
es el periodo necesario para asegurar
que el animal no era contagioso en el
momento de la agresion.

El Colegio Oficial de Veterinarios con-
tinuara en anos venideros apoyando
la prevencién y profilaxis de dicha
enfermedad para minimizar el riesgo
de contagio y mantener la cobertura
inmunitaria que se ha alcanzado en
la actualidad y los propietarios de ani-
males no deben dejar de acudir a su
veterinario.
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REUNIONES CON
ORGANISMOS
ENTIDADES

COVG MANTUVO UNA REUNION
CON RESPONSABLES INSTITUCIONA-
LES DEL PARTIDO POPULAR

24 de febrero de 2016

El presidente del Colegio, Francisco
Munoz, trasladé a los populares sus
principales carencias, la prioritaria de
ellas la escasa dotacidon de medios y
recursos humanos que, segun ha re-
saltado Munoz, “dificulta la prestaciéon
de servicios” en un sector que es fun-
damental porque, entre otras misio-
nes, tiene la de “vigilar toda la ganade-
ria de Granada y asegurarnos de que
todo estd correcto, desde la granja a
nuestras mesas”.

anEme T Cpbogia: e Visker ira 0l e (50 AT IO LG PR 00N Mesporsabies inssilacionales del Parido Populs

GRANADA

El Colegio de Veterinarios de Granada mantuvo una
reunion con responsables institucionales del Partido

Popular

En el transcurse de la misma, l.'l].l:esudeu'.e
del Calegio, Francisco Mufioz, trasladia bos
populares sus principales carenclas

B Colego e Vtermaras d Granica mantim uns
reuriin Ruce fhoiiad fechid con kol representantied
ded Patid Popular de Gransds, oon el finde
trashadaries os protleman del colecti, inbegrado en
lz amuatidad por mis de 350 profesionalis. E| PP #9io Mepeesentada on dicha reunids por ¢ Sputade Santiago Pires
porfianertaria sndaluza Manfrdn Carans y ol Siputade geovincisl Antams Ayildn

En ol tranacirso de ls mama, o presdents del Colego, Erancisco Maflor trastadd s oy popolanes sus prino pales cwencis, L
principal de eilas b esciss dolacon de medios v recursos humancs gue, segim ha resakado Mufod, "ol sl W prestackon de
SEVICHOS" BN LM SACLOF QU % [UNOamenial pofiue, enire 0O miones, Sene L de v lie 10da ks ganaderia oe Granads y

egurarnos da qus toda sitd comects, deide L grangd & nussire e

B diputado Sanlago Pérer asegurt gue & PP se hate ango de esa falta de pevsonal, que sepin e han iraskxdadc es especialmene
paterae &N 20nas dod none de L provinda, que #5563 “Infracocads porgus apenas of Bega o 20 0.8l 25% o CODEFTUFa SINAana’,

4 win problema que 1o debe atajar porgos, sAadid, Tiranads ri und provioca oon una 2abafla ganiders impatticse ¥ con vatla
denceriracione de origen, b que imphca que 1ods lo que 1 slsbare debe #star e de mbouls”. Tambn ha incidida en gque &2
deber Profeger FALIA SUTHCTONAS Como o cordenn sepinefio. que precisamente 12 oria en o nome de la provincia "y e tiers una
SSEPLECN CA%A Vel Fayer, o gue hate alin mis neceanio abordar lon problemas del seetor y hacer un es2udie profunds pars
bl i B,

Sarbaps Pered tamben ha garanieasa ol apoyo de los popalanes & obfa demanda plantesda. que &5 1 de b syade de b Unitn

Europea "goe se amantoran en ks consejerias por faifta de persoral para tramitsrizs. £3 algo de o que hemos tomado nota y
daremos respuesia puniual en Aoesiras s suciones”

iz el T 20 BOETH00 D00 wishar A Of-OF BrE. Marsu 20 TS0EZ 1A Pl




EL COLEGIO DE VETERINARIOS DE
GRANADA FIRMA CONVENIO CON
BMN-CAJAGRANADA

El presidente del llustre Colegio de
Veterinarios de Granada, Francisco
de Asis Munoz Collado, ha suscrito
un amplio acuerdo en la sede central
de la entidad financiera con Salvador
Curiel Chaves, director territorial de
BMN-CAJAGRANADA, con casi 3 millo-
nes de clientes, que lo convierten en
uno de los principales grupos financie-
ros de Espana, por el que ambas ins-
tituciones expresan su voluntad para
trabajar conjuntamente en beneficio
de este colectivo de profesionales,
y en general, a favor de la sociedad
granadina, dada la implantacién de
ambas instituciones en la misma area
geografica.

Los dos han expresado su satisfaccion
por la rubrica del acuerdo, indicando
ambos la estrecha vinculacién existen-
te entre la entidad y el colectivo de los
veterinarios granadinos.

Representantes del llustre Colegio de Veterinarios de Granada y de BMN- CajaGranada durante la firma

2016
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Francisco de Asis Mufoz Presidente del llustre Colegio de Veterinarios de Granada, Gerardo Sédnchez, Alcalde de Armilla y Maria Dolores Cafavate, Consejera de
Fermasa

EL ICOV DE GRANADA FIRMA UN NUEVO CONVENIODE  Convenio entre el ICOV Granada y FERMASA para el acceso
COLABORACION CON FERMASA  gratuito (junto a un acompanante) de los colegiados a ferias
23 de octubre de 2015  ligadas al sector veterinario, mediante la presentaciéon del

carnet de colegiado.

El Colegio Oficial de Veterinarios de Granada y FERMASA del
Ayuntamiento de Armilla han firmado un Convenio de Cola-
boracion para todas aquellas ferias y eventos cuyo tematica
esté relacionada con la actividad veterinaria, tales como la
Feria del Caballo (CONCAB) o la Feria de la Cabra y el Queso,
entre otros.
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asisa g

Condiciones especiales para la contra-
taciéon de un seguro de asistencia sa-
nitaria para los miembros colegiados y
sus familiares directos.

ESCUELA =
INTERNACIONAL I
DE GERENCIA

Colaboracién para el acceso a pro-
gramas de formacion y a los servicios
generales de la Escuela con un trato
favorable en lo referente a precios y a
servicios en general.

FErmasa

Colaboracién con los eventos o ferias
organizadas en sus instalaciones y
cuya tematica este relacionada con la
actividad en intereses del Colegio.

o
dabo

consulting

Colaboracién para la adaptacién e
implantacion de la normativa sobre
proteccion de datos exigida por la Ley
Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre
entre sus colegiados.
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Ofrecen condiciones especiales en
productos y servicios de su cartera de
seguros a los colegiados.

REAL ArADEMEN &
Cirarias VETERrisivG
= ANBALETIA DRENTAL

Desarrollo de las relaciones académi-
cas, culturales y cientificas para lo cual
se facilitard un intercambio entre to-
dos sus aspectos comunes y de mane-
ra especial sobre Proyectos cientificos
o culturales.

H'l
JH

GRANADA

Ofrece unas tarifas negociadas sobre
el alojamiento en todos los hoteles de
la cadena.

38|

BMN
e

OSabadell

Con el objetivo de utilizar sus produc-
tos y servicios financieros para permi-
tir que sus colegiados puedan gozar
de ofertas financieras especiales ade-
cuadas a su actividad.

AVUNTAMIENTO DE (GRANADA

Compromiso de efectuar un recono-
cimiento publico de la aportacién del
lIltre. Colegio Oficial de Veterinarios asi
como a plasmar la imagen corporativa
del mismo en el faldon de la carroza
patrocinada que ocupara un lugar pre-
ferente en el cortejo.

Oferta para el colectivo veterinario en
sus tarifas nacionales en el servicio de
mensajeria.

£ CEPSA

Acuerdo de colaboracién para que los
veterinarios puedan beneficiarse de
los descuentos en la compara de car-
burante en sus vehiculos, tanto a nivel
particular como de empresa.

&

PROSEGUR

SECURITAS

Acuerdos en sistemas de alarma: tari-
fas negociadas con las empresas PRO-
SEGURY SECURITAS DIRECT.



&

VetCloud

VET CLOUD

Se ha negociado una tarifa de des-
cuentos en la contratacion de su pro-
grama software para la gestion de
clinicas, ademas de obtener otras ven-
tajas adicionales por ser cliente final.

Gﬂ \-!-‘I"\I"'-P'E:l{l{i

EN EL SECTOR DE LA ALIMENTACION:
MAKRO GRANADA Empresa dedicada
a la venta de productos de alimen-
tacién y no alimentacion. Con este
convenio, se permite el acceso para la
compra a todos nuestros colegiados.

GOURMET LOLA Empresa dedicada ala
venta online de productos para el con-
sumo. Se ha acordado ofrecer un con-
junto de ventajas especiales para todo
aquel que se identifique como veteri-
nario colegiado en este provincial.

MEMORIA COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA 2016

LAANTE
CONSEIERIA DE SALUD

IAVANTE

El presente Convenio, establece el
entorno de referencia para la accion
coordinada entre ambas Instituciones,
tanto sobre el intercambio de informa-
cién, como las actividades encamina-
das a potenciar y desarrollar progra-
mas sobre temas de interés comun.

ENTREAYLAMOS

SANYSOL

Residencia para mayores

ENTREALAMOS

Oferta de plazas residenciales con
descuento para los veterinarios o fa-
miliares directos mayores de 60 anos,
0 menores de 60 ainos dependientes,
en el Centro “ENTREALAMOS” en Atar-
fe (Granada) y en el Centro “SANYSOL”
en Torre del Mar (Malaga).

Parqgue de s Ciencias

PARQUE DE LAS CIENCIAS

Acuerdo para trabajar en la plastina-
cién de 6rganos de origen animal y en
la producciéon de futuros proyectos de
exposicion.

&

ABADEScatering

i@

LA BORBAJA

eerfering
ABADES CATERING Y LA BORRAJA

Ofrecen descuentos en eventos pro-
pios del Colegio y a colegiados.

sierra -
nevada

CETURSA

Convenio para el tratamiento persona-
lizado para esquiadores colegiales con
emision de forfaits con fotografia.
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ACTOS A LOS COLEGIADOS

CELEBRACION DEL DiA DE SAN FRANCISCO DE ASIS
4 de Octubre de 2016

JNFIANZA ES W
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Carnefour Grannda
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El lltre. Colegio Oficial de Veterinarios
de Granada celebré San Francisco de
Asis, rindiendo homenaje y un espe-
cial recuerdo a los Colegiados falle-
cidos en el ultimo afo, D. Julio Boza
Lépez, D. Francisco del Aguila Alascio
y D. Francisco Correa Hortal, ofrecien-
do una emotiva misa en su honor en
la Basilica de San Juan de Dios de la
capital.

Dias después, coincidiendo con el fin
de semana tuvo lugar la cena de co-
legiados en el restaurante Carmen de
Isabela donde recibieron homenaje
los veterinarios con 25 afios de cole-
giacion ininterrumpida. Recogieron su
galarddn D. Antonio Luis Santos San-
chez, Dia. M2 Luisa de la Torre Serra-
no, D. Eugenio Rodriguez Bailén, D.
Rafael Casado Campoy y D. Antonio
Angel Nuiiez Gallardo.

: ' ZAIDIN
VERGELES

Fundocion Pargue 5
Tecnoltgica de Lo Salud
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También se dio la bienvenida a los
nuevos colegiados en 2016, D. José
Manuel Peinado Muioz, Dina. Encar-
nacion Novillo Almendros, Dia. Su-
sana Santolalla Leruite, Diha. Rocio
Céceres Biera y Dha. Estela Molina
Garcia y se llevé a cabo un sorteo pa-

trocinado por AMA, FELIXCAN y PSN
entre los asistentes, en el que se sor-
tearon regalos resultando agraciados
los colegiados: D. Jose Antonio Or-
tega, Dia. Ana Isabel Nieto, Dha. M2
Soledad Ortiz, DAa. Sonia Huete y D.
Antonio Rodriguez.

e Reconocimiento a los colegiados con 50 afos de colegiacion.
e Reconocimiento a los colegiados con 25 anos de colegiacion.
e Instauracién del acto de bienvenida a los nuevos colegiados.

Y en los ultimos afnos se han celebrado también eventos como:

e Elcentenario del colegio Oficial de Veterinarios de Granada 1905 -2005.

e Dedicacién de una calle de Granada con el nombre “colegio de
Veterinarios".

*  Fundacidn de la unién profesional de Granada y pertenencia a la Junta
Directiva.
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ACTIVIDADES EXTERNAS EN LAS QUE EL COLEGIO COLABORA

INAUGURACION DE LA FERIA
DEL CABALLO CONCAB 2016
15 de junio de 2016

La presentacion de la feria del caballo
CONCAB 2016 tuvo lugar en el Ho-
tel Luna de Granada. Su celebraciéon
transcurrié en la Feria de Muestras de
Armilla durante los dias 19 a 23 del
mes de octubre, una cita anual de in-
eludible para ganaderos y aficionados
al mundo del caballo.

El evento fue presentado por D2. Dolo-
res Canabate, que abrid

el acto y conté con la presencia de
Manuel Garcia Cerezo, Delegado de
Agricultura y Pesca, Antonio Miranda
Pinilla, Vicepresidente del Colegio de
Veterinarios, Manuel Baena, Presiden-
te de la Federacion Andaluza de Hipi-
ca y coordinador de Doma Vaquera,
Agustin Aragon, Presidente de la Aso-
ciaciéon Andaluza de Pura Raza Espa-
nola, Andrés de la Brasa, Coordinador
de la Copa de Espafia de Enganches.

|43



44|

VIAJE A GANADERIAS DE BRAVO 2016

9-10 de abril de 2016

Como viene siendo habitual, el llustre
Colegio de Veterinarios de Granada or-
ganiza un viaje anual para visitar gana-
derias de toros. Asi como en marzo de
2015 se visitaron ganaderias en Sevilla
y Huelva, este ano fueron las ganade-
rias del Jaral de la Mira, propiedad de

Fernando Pena, cercana a Talavera
de la Reina y la finca el Montecillo, de
Paco Medina, que es el antiguo pro-
pietario de la ganaderia El Ventorrillo.
Estas visitas se realizaron gracias a la
colaboracion del Colegio de Veterina-
rios de Toledo.

En la visita del Jaral de la Mira los alum-
nos de la Escuela Taurina de Madrid
ofrecieron una tienta, y se conté con
la presencia de su director y matador
de toros, José Miguel Arroyo, Joselito.
En ambas ganaderias se visitaron las
instalaciones donde se crian los toros.




PRESENTADA LA MEMORIA DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA DE
LOS ACONTECIMIENTOS
TAURINOS MAS RELEVANTES
DE LA PROVINCIA DE
GRANADA

Abril - Junio 2016

La delegada del Gobierno Andaluz en
Granada, Sandra Garcia, presentd la
Memoria que ha sido editada en dos
formatos: impreso y digital, destacan-
do que es la primera vez que sale a la
luz un documento de gran interés en-
tre expertos y aficionados, que recoge
los hechos taurinos relevantes de la
provincia y también por su “enfoque
geogréfico’, dado que los especta-
culos taurinos celebrados durante la
pasada temporada tienen presencia
practicamente en todas las comarcas.

ASISTENCIA A ACTOS ]
DE LA RACV DE ANDALUCIA ORIENTAL

El objetivo de la RACV es fomentar el estudio e investigacion
de las Ciencias Veterinarias, y auxiliar a los organismos publi-
cos e instituciones privadas en cuestiones relacionadas con
dichas Ciencias. A tal efecto, cuenta con la representacién
de ocho académicos granadinos y la presencia de represen-
tantes del llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada
en cuantos eventos se estima oportuno.

En 2016 ha tenido lugar en el Colegio la incorparacién como
Académica de Numero a la llma. Sra. Dra. D2. Maria Dolores
Suarez Ortega, Catedrdtica de Bioquimica y Biologia Mole-
cular de la Universidad de Granada, que leyé su discurso de
ingreso titulado “Funcién barrera intestinal y Salud”y que
fue contestado por llmo. Sr. Dr. D.Tesifon Parron Carreio
(Académico de Numero de la RACVAO).

MEMORIA COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA 2016

EL COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS
DE GRANADA PIDE
UNA CALLE PARA EL
PROFESOR BOZA

Con motivo del fallecimiento en febrero de 2016 del Excmo.
Sr. Dr. D. Julio Boza Lépez, en nombre de este Colegio de
Veterinarios, ha solicitado al Ayuntamiento, un recuerdo de
su persona y su figura mediante la dedicatoria de una calle
en nuestra ciudad, solicitud que ha sido aprobada por el con-
sistorio y que estd a la espera de la adjudicacion de la calle.
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ACTIVIDADES DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES

DE VETERINARIOS EN GRANADA

ORGANIZACION DEL | CONGRESO ANDALUZ DE SALUD PUBLICA VETERINARIA

Granada 25 y 26 de Septiembre de 2015
UN RETO CONSEGUIDO EN GRANADA

Se llevaba hablando mucho tiempo de la importancia del
Veterinario de Salud Publica y de su papel en la Sanidad,
pero ha sido el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Gra-
nada quien en representacién del Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Veterinarios ha organizado por vez primera
este foro que nace con vocacién de continuidad.

La secretaria general de Salud Publica y Consumo, D2 Josefa

Ruiz inauguro este Primer Congreso en el que destaco el pa-
pel trascendental de los mas de 1.000 veterinarios de salud

J

IV CONGRESO DE ESPECIALISTAS EN ANIMAI:ES
DE COMPANIA
5 de noviembre de 2008

publica en Andalucia, en el control y prevencién alimentaria
y anticip6é que iba a convocar a los Colegios Profesionales
veterinarios para definir la nueva Estrategia de Seguridad
Alimentaria para Andalucia 2016-2020.

El evento se desarrollé de en el Palacio de Congresos de Gra-
nada y contdé con mas de 200 profesionales, que compar-
tieron Comunicaciones Orales, Mesas Redondas, Plenarios,
Presentacidn de Posters, y fueron entregados 2 premios es-
peciales a las mejores Comunicaciones.

En el afio 2008 se celebré en el Palacio de Congresos de
Granada organizado por el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Veterinarios el IV Congreso de Especialistas en
Animales de Comparnia que conté con mas de 700 asisten-
tes y se centro en el andlisis y estudio de las enfermedades
contagiosas de las mascotas, las urgencias y los cuidados
intensivos, y la medicina felina. En préximas fechas volvera
este congreso a Granada.
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SEDE DE LA ENTREGA DE LOS PREMIOS ALBEITAR 2012

6 de marzo de 2013

Salén de Rectores del Hospital Real, sede
central de la Universidad de Granada.

La segunda edicion de la entrega de
los Premios Albéitar se celebr6 en la
Sede de la Universidad de Granada y
conto con la Presencia del Rector Mag-
nifico de la Universidad de Granada:

D. Francisco Gonzalez Lodeiro, junto

con representantes del Ayuntamiento
y del Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Veterinarios.

Los Premios concedidos fueron en la
categoria Divulgativa a D. Gonzalo
Giner Rodriguez, en la categoria Cien-
tifica a D. José Manuel Sanchez Viz-
cainoy en la Institucional al Cuerpo de
Veterinaria Militar.

EL TROFEO

Realizado en hierro cortado alaser
con las letras AV sobre una peana
de piedra de Porcuna que alberga
las siglas y el afto junto con la car-
tela en bronce del Premiado.




PREMIOS

TROFEO TAURINO

El jurado del Trofeo Taurino estd compuesto por veterina-
rios, presidentes de la plaza, aficionados, abonados, asi
como representantes de la prensa y de la autoridad que
han premiado en anteriores ediciones a ganaderias como
Daniel Ruiz, Alcurrucén, Ana Romero, Santiago Domecgq,
Buenavista, Pefajara, Nuiiez del Cuvillo, Gavira, Victorino
Martin, Victoriano del Rio y Zalduendo.

EL COLEGIO DE VETERINARIOS ENTREGA EL PRE-
MIO AL MEJOR TORO DEL CORPUS GRANADINO
A LA GANADERIA ZALDUENDO

13 de mayo de 2016

El Colegio de Veterinarios de Granada hizo entrega del XIV
Trofeo Taurino al mejor toro de la feria del Corpus 2015, que
este afo ha recaido en el toro “Triunfo’, de la ganaderia de
Zalduendo, marcado con el nimero 13, negro, de 494 kilos,
lidiado por Alejandro Talavante la tarde del pasado 5 de ju-
nio de 2015.

El acto se celebré a las 20:30 horas en el Salén del Trono de
Capitania General - MADOC de Granada, y conté con la pre-
sencia del Presidente del Colegio de Veterinarios de Grana-
da, Francisco de Asis Muioz, la Delegada del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Granada, Sandra Garcia Martin,
Emilio Gdmez-Lama, Presidente del Colegio de Almeria en
representacion del Consejo Andaluz, ademds del Teniente
General Jefe del Madoc, José Carrasco, que ejercié como
anfitrion del evento.

2016
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En las catorce ediciones del galardén han recibido la obra del artista Miguel Moreno once ganaderias, en concreto:

I TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2002
Toro: CORTESANO

Ganaderia: D. DANIEL RUIZ YAGUE

Torero: DAVID FANDILA “FANDI”

Acto de Entrega: COLEGIO DE VETERINARIOS

Il TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2003
Desierto

11l TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2004
Toro: AFANOSITO

Ganaderia: ALCURRUCEN (D. JOSE LUIS LOZANO)
Torero: JAVIER CONDE (11 DE JUNIO DE 2004)
Acto de Entrega: HOTEL SARAY

Ponente: D. ANTONIO ARENAS

IV TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2005
Toro: AGUACLARA

Ganaderia: NUNEZ DEL CUVILLO (D. JOAQUIN)
Torero: JOSE ANTONIO MORANTE DE LA PUEBLA
Acto de Entrega: LA CHUMBERA/CUEVA LA FRAGUA
Ponente: D. JUAN RAMON ROMERO

V TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2006
Toro: CARTUCHERO

Ganaderia: D2 ANA ROMERO

Torero: JESULIN DE UBRIQUE (16 DE JUNIO DE 2006)
Acto de Entrega: PALACIO DE QUINTA ALEGRE
Ponente: D. ADOLFO RODRIGUEZ MONTESINOS

VITROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2007
Desierto

VII TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2008
Toro: VALEROSO

Ganaderia: D2 ANA M2 BOHORQUEZ

(D. SANTIAGO DOMECQ)

Torero: SEBASTIAN CASTELLA (22 DE JUNIO DE 2008)
Acto de Entrega: PLAZA DE TOROS DE GRANADA
Ponente: D2 BEGONA FLORES OCEJO

VIII TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2009
Toro: VIOLETO

Ganaderia: NUNEZ DEL CUVILLO

Torero: JOSE TOMAS (12 DE JUNIO DE 2009)

Acto de Entrega: DELEG. GOBIERNO JUNTA
DE ANDALUCIA. GRANADA
Ponente: D. VICENTE RODRIGUEZ ESTEVEZ

IX TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2010
Toro: VICIOSO

Ganaderia: GAVIRA

Torero: DAVID FANDILA “EL FANDI”

Acto de Entrega: PATIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

X TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2011
Toro: MALETILLO

Ganaderia: BUENAVISTA

Torero: MANUEL JESUS “EL CID”

Acto de Entrega: CARMEN DE LOS MARTIRES

XITROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2012
Toro: CHUBASCOSO

Ganaderia: PENAJARA

Torero: MIGUEL HIDALGO

Acto de Entrega: CORRAL DEL CARBON

XII TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2013
Toro: ESTUDIOSO

Ganaderia: VICTORINO MARTIN

Torero: DAVID FANDILA “FANDI”

Acto de Entrega: CARMEN DE LOS CHAPITELES

X1l TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2014

Toro: PUDOROSO

Ganaderia: VICTORIANO DEL RIO

Torero: RAFAEL DEL CERRO

Acto de Entrega: COLEGIO MAYOR DE SANTA CRUZ LA REAL

XIV TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2015
Toro: TRIUNFO

Ganaderia: ZALDUENDO

Torero: ALEJANDRO TALAVANTE

Acto de Entrega: SALON DEL TRONO DE CAPITANIA
GENERAL DEL MADOC

XV TROFEO TAURINO: FERIA DEL CORPUS 2016
Toro: MANTECOSO

Ganaderia: EL TORERO

Torero: ANDRES ROCA REY
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LA GANADERIA “EL TORERO” SE LLEVA EL PREMIO AL MEJOR TORO DEL CORPUS GRANADINO

Junio de 2016

El Colegio de Veterinarios de Granada
ha otorgado el premio al mejor toro
del Corpus 2016 a “Mantecoso’, de la
ganaderia El Torero, marcado con el
numero 32, negro mulato, de 536 ki-
los, lidiado por Roca Rey la tarde del
pasado 27 de mayo, al que le cortd las
dos orejas.

HAMAL

Los miembros del jurado este afo ade-
mas de fallar el premio quisieron hacer
una “llamada de atencién sobre las ga-
naderias del ciclo granadino y la elec-
cién reiterada de vacadas de la misma
procedencia, lo que limita la variedad
morfolégica y de comportamiento de
los distintos encastes”.Y también, hacer

una llamada de atencién sobre el mal
estado del piso del ruedo, afectando
al comportamiento de algunos toros y
perjudicando asi el normal desarrollo
de la lidia. Destacaron la gran acogida
de publico en el festejo de promocion
del 24 de mayo como indispensable
estimulo futuro de la Fiesta.
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RSC: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El Colegio de Veterinarios de Granada no quiere ser ajeno a
la realidad social existente en su entorno por lo que, ain de
forma modesta lleva a cabo diversas acciones que contribu-
yen a la mejora de las condiciones de ésta nuestros conciu-
dadanos.

Anualmente se colabora con la Cruz Roja promoviendo la
venta de Boletos del Sorteo del Oro tanto en la sede del Co-
legio como a través de los establecimientos clinicos veteri-
narios en la provincia.

También cada afo, los veterinarios actuantes primero y
el Colegio después, contribuyen al desarrollo del Festival
Taurino de la Asociacién GranaDown que apoya a las con
sindrome de Down en la provincia. Este evento les permite

Cruz Roja

financiar muchas de las actividades de los chavales que pa-
decen esta afeccién genética.

Este afo se ha contribuido a la Asociacion Avemariana, en-
tidad dedicada a la formacién en las conocidas Escuelas del
Ave Maria, de tanto arraigo en la ciudad.

Se han mantenido reuniones con el Banco de Alimentos
para establecer protocolos de colaboracion desinteresada
en la verificacion de los alimentos que reparten a los mas
necesitados.

El Colegio ha realizado también donativos remunerarios al
Banco de Alimentos.

(=R B
fanco oF
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RAID TIERRAS AL-ANDALUS, VUELTA ECUESTRE A ANDALUCIA

Este Raid es sin duda uno de los eventos deportivos mas
complejos que se desarrollan en Andalucia, tanto por la du-
reza del recorrido como por la infraestructura necesaria para
asistir a los participantes a cada momento, ya sea en las altas
cumbres de Sierra Nevada o en las aridas arenas del Parque
Nacional de Dofana.

RAID HiPICO INTERNACIONAL DE OBEILAR - iLLORA

Este raid hipico es promovido por el Ayuntamiento de lllora
y la Federacion Andaluza de Hipica, est4 organizado por el
Club de Campo Canto Grande, y cuenta con el apoyo insti-
tucional de la Junta de Andalucia y de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, asi como del Colegio de Veterinarios y
varios patrocinadores privados que lo hacen posible.

El 24 de Mayo de 2014

Se disputé en Granada el test del Campeonato de Raid Ab-
soluto andaluz, donde mas de treinta binomios participaron
en el lll Raid Tierras de Zujaira y Casanueva, en Pinos Puente
(Granada). El certamen sirvié también como prueba test para
el XXVI Campeonato de Andalucia Absoluto, que se disputé
en septiembre en la vecina localidad de Obéilar (llora).

El 7 de abril de 2010

El Parque Natural de la Sierra de Baza acogié la séptima etapa
del V Raid Kaliber Andalucia, donde los paisajes y la propia
ciudad de Baza acogieron una etapa de la carrera de campo
a través a caballo mas larga del mundo, el V Raid Kaliber An-
dalucia que recorre 500 kilometros de tierras andaluzas.

MEMORIA COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA 2016

PREMIO RAID ALITAJE, en Pinos Puente

Se realizaron hasta 3 ediciones del Raid Alitaje, que es una
de las 5 pruebas anuales a nivel nacional incluidas por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), en
colaboracién con la Asociacién Espaiola de Criadores de Ca-
ballos Arabes (AECCA), en el Esquema de Seleccién del Ca-
ballo de PRA. En estas pruebas se estudian, ademas de las
caracteristicas morfoldgicas de los animales, las cualidades y
aptitudes de éstos para la actividad deportiva, en este caso
para las carreras de resistencia ecuestre.

El colegio patrocina los Raid que tienen lugar en tierra gra-
nadina y otorga el premio Best Condition que recibe el ca-
ballo que termina la carrera en mejores condiciones fisicas,
después del tremendo esfuerzo de la carrera y a juicio de la
comisién veterinaria del concurso, y que es uno de los mas
valorados por los jinetes ya que es indicativo de su buen en-
trenamiento.

Los ganadores del premio Best Condition en los distintos
anos, han sido:

e 2014:"Deba G", yegua torda anglo-arabe nacida en 2004
y campeona de Espana de jévenes por equipos. Jinete:
Candela Sanchez del Solar.

e 2015:"Gorrién Z', caballo anglo-arabe ganador del abso-
luto con su jinete Jorge Montafo; “Ali JC", montado por
Sara Moreno que gand en la categoria jovenes jinetes.

|53






04. INFORME DE FORMACION

4.1  PRESENCIAL



CURSOS / JORNADAS TECNICAS:
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56 |



2016

MODULOS DE FORMACION PARA LAS OPOSICIONES AL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ante la préxima convocatoria de oposiciones al Cuerpo Su-
perior Facultativo (opcion veterinaria) de la Junta de Anda-
lucia el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada ha
organizado cinco Cursos — Moédulos de Formacion para el
CONTROL SANITARIO OFICIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS

Estos cursos se certifican por el llus-
tre Colegio Oficial de Veterinarios de
Granada y se solicita la Acreditacion
de cada Curso-Moédulo de forma inde-
pendiente por la Agencia de la Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA). Los cur-
SOs son:

Del 30 de septiembre al 1 de oc-
tubre: “Introduccién al marco
legislativo de higiene de los ali-
mentos. Revision del control sa-
nitario oficial de establecimien-
tos de elaboracion de comidas
preparadas en Andalucia”

4y 5 de noviembre. “Revision de
las actividades del control sani-
tario oficial en industrias carni-
cas en Andalucia”

ALIMENTARIOS DE ANDALUCIA que se imparten en la Sede
del Colegio de Granada. Cada uno de ellos consta de 20 ho-
ras lectivas, (10 h. de fase presencial y 10 h. en fase online) y
estan dirigidos a Veterinarios, Farmacéuticos y otros grados
y licenciaturas como tecnélogos de los alimentos.

25 y 26 de noviembre: “Control
sanitario de aguas de consumo
publico en Andalucia”

16 y 17 de diciembre: “Revisidn
de las actuaciones del control
sanitario oficial de industrias lac-
teas en Andalucia”.

27 y 28 de enero: “Epidemiologia
y estudio de brotes. Prevencion
en salud publica en Andalucia”.

57



58 |

JORNADAS TECNICAS EQUINAS DURANTE LA FERIA CONCAB DEL CABALLO
Octubre, Salon de Actos del Recinto Ferial de Armilla (FERMASA).

Como cada ano, el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de
Granada aprovechando la Celebracién de la Feria del Caba-
llo, CONCAB, organiza unas Jornadas Técnicas Equinas de
especial interés para el profesional del mundo equino, que
normalmente suelen estar centradas en la Podologia Equi-
na y aportan informacién sobre los avances tecnoldgicos y
ultimas técnicas para el tratamiento y recuperacién en pa-

i (g |

Las jornadas técnicas son organizadas directamente por el
vicepresidente D. Antonio Mirando Pinilla con la colabora-
cién del colegiado D. José Maria Chamorro. Los ponentes
de las jornadas son D. Ricardo Rosell6 Perellé y D. Eugenio
Cillan Garcia.

Los objetivos de estas jornadas fueron:
« Laactualizacion en la etilogia de las patologias médico-
quirdrgicas del casco.

tologias del pie del caballo, dan a conocer las técnicas de
herrado segun la disciplina deportiva (doma, salto, engan-
che, raid, etc.) y divulgan la informacién necesaria a los pro-
fesionales del sector, tanto a ganaderos como a propietarios
particulares, en lo referente al cuidado y manejo del caballo,
para que puedan actualizar su formacién y conocimientos y
plantear y resolver sus dudas.

*  Mostrar los avances tecnolégicos en el diagnéstico y las
Ultimas técnicas quirdrgicas para el tratamiento de las
patologias del pie del caballo.

» Dar a conocer las técnicas de herrado y estabilizacion
del casco.

» Divulgar la maxima informacién a los profesionales del
sector para que puedan actualizar su formacién y cono-
cimientos sobre el cuidado y manejo del pié del caballo.
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FORMACION AL SEPRONA
23 de noviembre de 2016

Otra de las numerosas actividades que el colegio de veteri-
narios desarrolla es la formacion al SEPRONA sobre aspec-
tos como la Identificaciéon Animal de Perros (RAIA) y équidos
(SIGGAN), el bienestar animal, los animales potencialmente
peligrosos, la caza y el control veterinario, etc, y también re-
ciben formacién legal por parte del equipo asesor del Cole-
gio de Veterinarios sobre el ejercicio clinico veterinario y el
intrusismo profesional.

El dia 23 de noviembre de este afo tuvo lugar la Jornada
Formativa impartida a mas de 50 personas en las dependen-
cias de la Guardia Civil de Granada dentro del Plan Especifi-
co de Instruccién del Seprona 2016.

La Jornada fue inaugurada por D. Francisco Javier Cerrato,
Comandante Jefe de Policia Judicial e Informacién de la Co-
mandancia y D. Francisco de Asis Muioz Collado, Presiden-
te del lltre. Colegio Oficial de Veterinarios de Granada.

Los Ponentes fueron: D. Francisco Garcia Bernier, Veterina-
rio OCA; D. Jose Miguel Mayor Moreno, Veterinario OCA;
Dia. Belen Burgos Garrido, Abogada despacho Hidalgo
Asociados; D. Francisco Javier Martinez Casares; Diha. M2
Luisa de la Torre Serrano, Jefa del Servicio de Salud Publica.
Ayuntamiento de Granada.
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BECAS PARA EL CURSO “INNOVACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA” DE LA UNIA (Universidad Internacional

de Andalucia)
Abril - junio 2016

El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada ha aten-
dido las numerosas solicitudes de becas para la realizaciéon
de este curso, que en esta ocasion han recaido sobre cin-
co del total de los solicitantes. El curso se desarroll6 en el
Campus Antonio Machado de la Universidad Internacional
de Andalucia, en Baeza del 29 de agosto al 1 de septiembre.

Entre sus ponentes, varios miembros de la Real Academia de
Ciencias veterinarias de Andalucia Oriental, como su presi-
dente Dr. Antonio Marin Garrido, director del curso, o los
doctores Rafael Gdmez Diaz, Antonio Galvez del Postigo o

Rafael Moreno Rojas.
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JORNADA DE FORMACION SOBRE MEDICAMENTOS VETERINARIOS Y RECETA ELECTRONICA PARA EXPLICAR RECEVET

17 de febrero de 2016

Esta sesion formativa estuvo destinada a informar a los ve-
terinarios sobre el funcionamiento de la plataforma de rece-
ta electrénica veterinaria RECEVET. Participaron en ella los
veterinarios que trabajan con animales productores de ali-
mentos para consumo humano. La sesion informativa, durd

A e

CURSO DE VETERINARIO DE DIRECTORIO
Del 22 al 26 de febrero de 2016

Este curso es necesario para figurar en la Direccién General
de la Produccién Agricola y Ganadera dentro del listado de
personas Licenciadas o Graduadas en Veterinaria (Directo-
rio) que en ejercicio libre de su profesion realicen las prue-
bas, tomas de muestras, tratamientos y reconocimientos de
campo necesarios que la legislacion aplicable en materia

unas 2 horas y sirvi6 ademds para recordar la normativa
basica y actualizar los conceptos de prescripcion y prescrip-
cién excepcional, asi como las obligaciones y responsabili-
dades en materia de medicamentos veterinarios.

de sanidad y de bienestar animal reconozca como requisito
previo indispensable para el movimiento del ganado.

El curso de este afo, se realiz6 como en afnos anteriores en
la sede del Colegio y tuvo una duracién de 25 horas lectivas
con la presencia de mas de 30 veterinarios granadinos, sien-
do los docentes: D. Jose Miguel Mayor Moreno, Diia. Ha-
nan Rafiq de Candido, Dia. Camino Molina Sierra, D. An-
tonio Llamas Cruz, D. Bernardo Rodriguez Bastida, Dia.
Francisca de Linarejos Torres Sanchez.
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FORMACION A DISTANCIA

Gracias al convenio de colaboracién con el Grupo Asis,
el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada hace
posible la Formacion continua de sus colegiados de forma
comoda, pudiendo acceder a interesantes programas for-
mativos.

Como muestra del éxito del uso de este tipo de formacién

ABIS z ASIS
FORMACION EFﬂRM#E!ﬂN

GERIATRIA FELINA.
2% EDICION

Enuarhy Sald
Anabel [lamay

Gloria Fol

DERMATOLOGIA:
DERMATOFITOSIS Y PARASITOSIS

entre nuestros colegiados se detallan a continuacion los
cursos impartidos en los dos ultimos afos de gestion, mos-
trdndose un incremento en el ndmero de alumnos de un
25% en lo que va de afio con respecto al 2015, asi como un
incremento en el nimero de cursos impartidos, debido en
gran parte a la interesante tematica de los cursos, siendo el
promedio de 30 alumnos por curso.

E&SIS ;
FORMACION
r

-‘..

'_. i iﬁ"’fgl‘-‘: @ [l
BTN e

DIAGNOSTICOS DIFERENCIALES EM
CLINICA DE AVES, REPTILES ¥ ROEDORES

— José Mavia (dpes



2016

2015

FECHA WEB SEMINAR INSCRITOS
MAYO EXOTICOS 40
MAYO UN DIA EN LA CONSULTA DE ONCOLOGIA 18
JUNIO COLAPSO TRAQUEAL 39
JULIO DERMATITIS ATOPICA 24
SEPTIEMBBRE MEDICINA INTERNA 19
OCTUBRE PERITAJE VETERINARIO: INFORME NECROPSIA 26
NOVIEMBRE ANSIEDAD POR SEPARACION 36
DICIEMBRE ASMA FELINA 39
241

2016

FECHA WEB SEMINAR INSCRITOS
27/01/2016 REANIMACION CARDIOPULMONAR 28
17/02/2016 ENFERMEDAD RENAL FELINA, TRATAMIENTO BASADO EN LA EVIDENCIA 38
17/03/2016 DIAGNOSTICOS DIFERENCIALES EN CLINICA DE AVES, REPTILES Y ROEDORES 52
18/05/2016 HIPERTIROIDISMO FELINO 29
06/07/2016 URGENCIAS EN NEUROLOGIA ;QUE HACER? 33
22/09/2016 PIODERMA Y DERMATITIS ATOPICA. IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD CUTANEA 23
28/09/2016 COMO ENFRENTARSE A UNA HERNIA DISCAL 28
06/10/2016 NUEVOS TRATAMIENTOS MEDICOS EN ONCOLOGIA 18
27/10/2016 FLUIDOTERAPIA EN ANIMALES HOSPITALIZADOS 35
08/11/2016 PLANES DE SALUD, IMPLEMENTACION Y RESULTADOS 17
UNA MEDIA DE 30 PARTICIPANTES POR CURSO 301
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05. INFORME DE COMUNICACION E
IMAGEN CORPORATIVA
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INFORME DE COMUNICACION

INFORMACION FACILITADA A LOS COLEGIADOS:

El Illustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada a lo
largo de estos afos ha ido desarrollando varios medios de
comunicacion que funcionan de forma simultdnea con los
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios y
el Consejo General de los Colegios Veterinarios de Espaia
para transmitir todas las noticias que conciernen a nuestro
gremio. A tal efecto se emiten Comunicados de forma perio-
dica que se envian también a otros organismos veterinarios
para su difusién.

En el Colegio de Granada, tradicionalmente se usaban las
circulares que se difundian de forma periodica entre los co-
legiados, este método ha sido sustituido por los mails y la
pagina web, sistemas de comunicacion mucho mas flexi-
bles y actuales que permiten un contacto mas inmediato.
A través de estos medios, el Colegio informa de los Actos

Institucionales, puesta en marcha de campanas, apertura de
plazos de inscripcidn, cursos, concursos, etc.

WEB:

La nueva web del llustre Colegio Oficial de Veterinarios de
Granada se estrend el verano de 2016 con un disefio mucho
mas sencillo, atractivo y practico. El contenido se muestra
de forma muy visual, de tal forma que el acceso a las dife-
rentes secciones y las noticas de mayor interés estan siempre
visibles.

La nueva web esta implantada desde el 24 de julio de 2016,
y en los ultimos 4 meses ha registrado un considerable au-
mento de los datos que arroja, lo que demuestra la excelen-
te acogida entre los veterinarios.

14.084 16.126 15.222
24.664 27.480 22.008
142.802 155.349 319.548
769.396 984.405 1.776.658

24,64 35,25 41

167



68|

NUEVA APP:

ICOV GRANADA: EL PRIMER COLEGIO CON UNA APLICACION PARA SMARTPHONES

La “App’, disponible para Apple y An-
droid, es una aplicacién pionera para
mejorar el servicio publico, la aten-
cién a los consumidores/usuarios vy,
sobre todo, mejorar las vias de comu-
nicacion con los colegiados.

La informacion de la App es la misma
que la de la web del Colegio, cargan-
do los datos a diario con una breve
conexion a internet, de forma que la
informacion queda almacenada en el
movil y puede ser consultada en cual-
quier otro momento sin necesidad de
tener acceso a internet.

La App dispone de un Apartado de
Servicios para el publico general don-

de realizar una busqueda de veteri-
narios, centros veterinarios y peritos
veterinarios, asi como los anuncios de
animales perdidos. Esta busqueda se
puede hacer seleccionando diversos
criterios, y viendo los resultados en
una lista o mapay pudiendo acceder a
la ficha con los datos de contacto.

Para el veterinario colegiado, se acce-
de con su nombre de usuario y contra-
sefa, y tiene funciones e informacion
adicionales como la Bolsa de Trabajo,
Legislacion e Informacion de Interés
profesional, convenios (con empresas
de todo tipo como bancos, compa-
fias de seguros, centros de formacion
empresarial, hoteles, etc., y especial-

mente a los seguros que respaldan su
actividad profesional) y actividades
relacionadas con la profesion, con ca-
lendario de eventos. En el Tablén de
Anuncios el Colegio publica todas las
actividades y novedades de interés
prioritario, paramodernizar antiguos
sistemas que no daban los resultados
deseados.

La “App” puede descargarse gratui-
tamente desde las tiendas de aplica-
ciones de Apple y Android buscando
“Veterinarios Granada”, o directamen-
te desde un Smartphone escaneando,
con cualquier aplicacién de lectura de
cédigos QR, el cédigo que correspon-
da de los que aparecen en la imagen.




INFORMACION PARA LA POBLACION: DIVULGACION EN MEDIOS MASIVOS

CONVENIO CON GRANADA SALUD

EL llustre Colegio Oficial de Veterina-
rios de Granada ha firmado un conve-
nio con el Periédico Mensual gratuito
Granada Salud por el que se publica
una pagina al mes de informacién so-
bre los veterinarios que incorpora
ademas el faldon publicitario con la
campanfa de comunicacién del Con-
sejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Veterinarios, Dos Caras Una Salud.

SALUD AL DIA

El Colegio de Veterinarios se suma
a la peticion de reduccion del IVA

Laaprobacidn en el Congresn de la reduccion de la tasa al [0% comcide
com la celebracicn del dia del patrén de los veterinarios
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DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS MASIVOS DE LA INFORMACION
REFERENTE AL COLEGIOY A SU SECTOR PROFESIONAL

En su labor de divulgacion de la actualidad sobre el sector pro-
fesional el llustre Colegio de Veterinarios de Granada realiza
una permanente labor de divulgacién, enviando Comunica-
dos de Prensa a los medios sobre las noticias mas relevantes y
continuar de esta manera su labor divulgativa e informética, no
solo a los veterinarios sino a la poblacién en general.

GRANADA P 4
E;"Iaracena ﬁfana r:.m cn;wemu pmmla:rlu con el Colegio deIE
by eterinarios de Granada para establecer un censo numérico y
Veterinarios ensefiaran a escolares a tratar y senético de perros en el municipio

cuidar a los animales de compaiiia
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ENTREVISTA A FRANCISCO MUNOZ
COLLADO, PRESIDENTE DEL COLE-
GIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE
GRANADA_GRANADA ECONOMICA
Agosto 2016

Esta entrevista difunde informacion
sobre el gremio, y aporta datos muy
interesantes para los ciudadanos ya
que no solo detalla los servicios que
presta el colegio, sino que nombra la
Veterinaria como una de las profesio-
nes que menos paro tiene. De los 380
colegiados en Granada, 240 se dedi-
can a la clinica veterinaria, creando
ademas 700 empleos directos. Tam-
bién se mencion6 la importantisima
labor del Veterinario de Salud Publica
para la sociedad, llevando el control
de los alimentos de origen animal en
todo el proceso y por ello cuidando de
la salud de los ciudadanos.
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“Las dinicas son uno de los motores
economicos de la profesion veterinaria”

El Colegio de Veterinarbos representa a un sector que en la provincla de Granada genera 700 ernpleos directos
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CONVENIO CON IDEAL DIGITAL PARA
LA DIFUSION DE ARTICULOS DE
NUESTROS COLEGIADOS

Septiembre de 2016

El llustre Colegio de Veterinarios de
Granada ha firmado un convenio
con el diario Ideal para la publicacién
mensual de un articulo elaborado por
los colegiados granadinos. La practi-
ca veterinaria tendra su espacio en la
versién digital del diario mas leido de
la capital. El Colegio seleccionarad un
articulo mensual para su publicacion
entre los recibidos, que pueden ser so-
bre la clinica veterinaria o sobre otros
aspectos de interés para los ciudada-
nos. Seran textos que permitiran dar
a conocer un poco mas la profesiéon
veterinaria en la provincia de Granada.
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Veterinario de animales de experimentacién

Debido a ls imporancia de la veterinasiaen |
el mundo de La investkgacidn 1o de las 13
Facultades di Veterinaria de Espafia han
incarporada en fus planes de eatudio
asignaturas relacionadas con b
experimentacién animal
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DIFUSION DE CAMPANAS VETERINARIAS ESPECIFICAS

1. MAS DE 30 VETERINARIOS DIFUNDEN ENTRE LOS COLE-
GIOS GRANADINOS LA NECESIDAD DEL BIENESTAR ANIMAL
EN COLABORACION CON LA CATEDRA DE BIENESTAR ANIMAL

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Julio 2016

El 20 de febrero de 2015 se firmé el
acuerdo del Proyecto Formativo que
este ano se celebra por segundo ano
consecutivo.

El litre. Colegio Oficial de Veterinarios
de Granada colabora con la Céatedra
Externa de Bienestar Animal de la Uni-
versidad de Cadiz para difundir entre
los colegios granadinos la necesidad
del bienestar animal.

Un total de 4.175 escolares de 64 co-
legios de la provincia, repartidos por
Granada capital y su drea metropoli-
tana, el Poniente granadino, la zona
Norte y la Costa, han participado en la
segunda edicion de la campaia ‘Ani-
males de Compaiiia y su Bienestar: Por
ellos y por Nosotros.

El proyecto formativo estuvo destina-
do a alumnos de 5° y 6° de Primaria,

durante los meses de abril, mayo y ju-
nio para explicar cémo cuidar a los ani-
males de compafia, los habitos que
hay que tener tanto en las casas como
en la calle, las enfermedades que pue-
den sufrir y sobre todo se les ha hecho
hincapié en que no hay que abando-
narlos ni maltratarlos, y que hay otras
opciones como la adopcién”.
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{LLEVA TV
MASCOTA AL
J\ VETERINARIO!

(7T

LOS VETERINARIOS GRANADINOS
PRESENTES EN LA CABALGATA DE
REYES DE LA CAPITAL

5 de enero de 2015

Cada aio, los hijos de los veterinarios
tienen la posibilidad de saludar a los
Granadinos desde la Carroza del Co-
legio de Veterinarios de Granada, que
incorpora laimagen de la profesion en
la multitudinaria actividad navidena.
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OTRAS CAMPANAS DE COMUNICACION REALIZADAS RECIENTEMENTE:

SEGUNDA FASE DE LA CAMPANA DE COMUNICACION DEL
COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA

Enero de 2015

La Campafia de comunicacion de
ambito provincial, se focalizo en la di-
fusion de la labor de vigilancia de la
salud que realizan los veterinarios de
salud publica asi como de la importan-
cia del cuidado de las mascotas con las
que convivimos, informando de la ne-

cesidad de realizar revisiones y despa-
rasitaciones de forma periddica en las
clinicas veterinarias.

Esta campana se difundié en las prin-
cipales emisoras de radio y television
con cobertura provincial y estuvo es-

tructurada en dos fases, una primera
en los meses de verano en las localida-
des costeras y una segunda en otofo
con mayor repercusién mediatica, ya
que utilizé la alternancia en la selec-
cién de medios para llegar a un mayor
porcentaje de la poblacién.

Puerto de Motril
Lonja de Pescado; 17:00h
Antonio Rodriguez, Veterinario

Confralameas las condiciones higidnico-
sanifarias de la lonja y la fozabilidod del
pescodo, sU ongen y & coming que necorme
hasio lr pescaderio, pora garanlizar que
lega a b mesa en perfectas condicionss.

Parque nos interesa fu salud,

VETERINARIOS DE SALUD PUBLICA
Trabojomas por b salud, outdonds de los ofimesies,



MEMORIA COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA 2016

EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO ELABORAN UN FOLLETO CON
TODAS LAS AREAS DE EXPANSION CANINA'Y CLINICAS VETERINARIAS DE LA CIUDAD

Diciembre de 2014

El ayuntamiento granadino desarrollé
en 2014 una gran inversion a favor de
los animales domésticos y su convi-
vencia con los ciudadanos creando 27
areas de expansion canina distribuidas

NO ESPERES
. QUE ESTE ENFERMA

en todos los distritos de la ciudad. Para
darle la mayor difusion posible, el Co-
legio Oficial de Veterinarios edité un
folleto con el plano de la ciudad y las
zonas de parques caninos asi como las

clinicas veterinarias que se encuentran
en el casco urbano e incluyen ademas
un recordatorio de los tratamientos
a los que deben someterse nuestras
mascotas.
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ASISTENCIA A FERIAS:
EN FICADE 2016 ARMILLA (GRANADA)
Del 14 al 19 de Junio

FICADE 2016 la feria internacional del
sector caprino y sus derivados, en el
recinto ferial FERMASA, mostré un afno
mas las ultimas novedades del sector,

MEMORIA COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA 2016

entre las que destacan la exhibicién de
animales selectos de ganado caprino,
el Concurso Subasta Nacional de la
Raza Murciano Granadina, la Exposi-

cion comercial de empresas relacio-
nadas con el sector, catas de Queso y
degustaciones de Leche de Cabray
Choto.

trabajamés pnr la éﬁlud
de todos

|
L 2

Anddalucia
Velerinaria

OTRAS

e Campaia ME VOY AL VETERINARIO. Afo 2012

e Campana”“EL VETERINARIO CUIDA DE LA SALUD DETUS
ANIMALESY LA DE TU FAMILIA". Afo 2012

*  Anuario Grupo Joly, prensa y digital.

\ndalucia =
Veterinaria « &
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06. INFORME ECONOMICO



INGRESOS 2015

5%

2,2%

73%

B 22% Cuotas Colegiales
13,4% Cuota Colegio
6,4% Cuota Consejo General
2,2% Consejo Andaluz
73% Venta de material
B 5% Otros Ingresos
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GASTOS 2015

4%

7%

51%

9%

15%

51% Compras de material

15% Sueldos y Seguridad Social

9% Servicios profesionales externos

7% Publicidad, congresos, cursos, jornadas y ferias
7% Cuotas Consejo General y Consejo Andaluz

7% Gastos generales

4% Servicios bancarios
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07. INFORMATICA






2016

MEMORIA ANUAL 2016

PARTE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

SISTEMAS DE INFORMACION

Los Sistemas y las Tecnologias de la Informacion (TICs) se han convertido en uno de los principales elementos para la mejora
de la gestién del llustre Colegio de Veterinarios de Granada, siendo la formacién de su equipo humano el principal facilitador
para su introduccién junto con la implantacion de recursos informéticos necesarios. Por ello, la Junta Directiva conocedora
de su potencial, ha apostado por las TICs como uno de los puntos estratégicos de desarrollo de la Institucién, como un factor
clave para poder aprovechar las oportunidades que brindan estos nuevos sistemas y tecnologias.

ACTIVIDADES EN EL AREA DE LASTICS EN 2016

Enumeramos las diferentes actividades que ha realizado el Colegio a nivel de tecnologias y sistemas de informacion:

1. Gestion documental 2. Mantenimiento de Servidor

La tecnologia de gestion de documentos incorpora
herramientas que facilitan el almacenamiento de docu-
mentos electrénicos en almacenes de datos, el control
de las versiones y de la utilizacién de los documentos,
asi como facilidades para el enrutamiento de dichos do-
cumentos y su asignacion a las personas que los deben
manipular de acuerdo con los roles que éstas desem-
pefan.

Esto ha permitido eliminar papel fisico de la gestion ad-
ministrativa.

El mantenimiento del Servidor ha permitido dar los si-
guientes servicios a la infraestructura informatica del
colegio:

* Gestion Centralizada. Se pueden gestionar dife-
rentes aspectos informaticos desde un Unico punto
en comun que luego afecta a los diferentes equi-
pos informaticos de toda la organizacion.

« Configuracion de equipos cliente automatizada.
Esto permite automatizar las configuraciones de
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los diferentes equipos informéticos de la organizacion
de forma centralizada y automatizada.

» Sistemas de Copia de Seguridad. Permite realizar co-
pias de seguridad de todos los datos de la organizacién
de forma automatizada.

» Sistemas de Copia de Seguridad en la Nube. Se ha
contratado con el proveedor de servicios en la nube
Arsys un disco duro virtual donde diariamente se estan
volcando los ficheros y bases de datos del colegio.

« Servidor de Archivos. Tipo de servidor en una red de
ordenadores cuya funcion es permitir el acceso remoto
a archivos almacenados en él o directamente accesibles
por este.

+ Servidor de Dominio y directorio. Estos servicios facili-
tan la localizacion de recursos y personas dentro de una
organizacion.

e Gestion de control de acceso. Es un enfoque de la se-
guridad en redes de computadoras que intenta unificar
la tecnologia de seguridad en los equipos finales (tales
como antivirus, prevencion de intrusién en hosts, infor-
mes de vulnerabilidades), usuario o sistema de autenti-
cacion y reforzar la seguridad de la red.

3. Proteccién de datos

Se han realizado los cambios para acomodarse a las modifi-
caciones en la normativa de proteccion de datos. Esta actua-
cién permite cumplir la ley de proteccion de datos acome-
tiendo todas las recomendaciones que la empresa auditora
ha solicitado sobre los sistemas de informacion.

4. Renovacion del sistema de Antivirus

Se han actualizado a las nuevas versiones del sistema an-
tivirus que actua sobre todos los equipos informaticos de

la organizacion, actualizandose, reconociendo y eliminando
virus y vulnerabilidades de forma automatica.

5. Ampliacién de la red local

Se ha ampliado la red cableada con extensiones Wifi para el
acceso sin cables en todo el recinto por parte de los equipos
de las oficinas del colegio.

6. Sistema de seguridad eléctrica

* Un Sistema de seguridad eléctrica para el servidor y la
electrénica de red que permite eliminar los fallos de su-
ministro de energia y mejorar la calidad de la energia
eléctrica que llega a las cargas, filtrando subidas y baja-
das de tensién y eliminando arménicos de la red en el
caso de usar Corriente Alterna.

7. Implantacién de impresién a color

e Se ha adquirido un equipo de impresién a color de la
marca HP 8600.

8. Sistemas OCR de digitalizacion de docmentos

e El scanner permite a partir de un documento en papel
obtener una imagen digital del mismo y luego el soft-
ware permite obtener a partir de dicha imagen las letras
y palabras que lo componen.

9. Soporte técnico y de mantenimiento
A lo largo del afo 2016 se ha venido realizado el soporte

técnico a los sistemas de informacién e informaticos con los
que opera el colegio.



10. Sistema Web y Extranet Corporativa

Se ha disefiado una nueva web con un nuevo disefio y
cambio de plataforma basada en wordpress. Este cambio
de disefio ha mantenido los servicios que ofrecia la ante-
rior web pero con un nuevo disefo.

Parte Publica
Esta parte es accesible por toda la ciudadania en general.

Trofeo Taurino

En esta nueva seccién se incluye toda la informacion refe-
rente al principal trofeo que patrocina el Colegio. El trofeo
Taurino que premia el mejor toro, a la mejor ganaderia y al
mejor Torero de la Feria de Corpus de Granada.

Animales Perdidos

En esta nueva seccion se denuncian a los perros perdidos
y robados, es una seccidn que ha nacido ante la necesidad
de los ciudadanos de tener un canal comuin de comunica-
cion donde poder informar de estas perdidas.

Sociedades

Esta nueva seccion nace como aplicacién de la ley Omni-
bus que obliga a todos los colegios de veterinarios a pu-
blicar las sociedades veterinarias dadas de alta en su zona
de influencia.

Ventanilla tnica para gestion de tramites

Este nuevo sistema permite la gestion de tramites a los ciu-
dadanos y a los veterinarios colegiados, en el se informa
de cada uno de los tramites que tiene el colegio y permite
realizarlo a través de Internet, a partir de un flujo de in-
formacion entre los pares ciudadano-colegio y colegiado-
colegio.

2016

Gestion de Empleo

Este nuevo sistema permite gestionar las ofertas y deman-
das de empleo a la par que informar de las ofertas de em-
pleo publicas. Es un sistema muy demandado por la ciuda-
dania y por todos los veterinarios.

Adaptacion de la web a la legislacion de proteccion de datos.
Se ha realizado todos los cambios solicitados por la audito-
ria, para ajustar la web a la ley de proteccion de datos.

Nuevos informes

Se ha realizado una serie de informes que ofrecen informa-

cién de interés a los veterinarios y ciudadanos, dichos infor-

mes son los siguientes:

e Listado de Peritos.

e Listado de Adsg.

e Listado de Distritos Sanitarios.

e Listado de Oficinas Comarcales Agrarias y Ganaderas
(OCAs)

e Listado de Laboratorios.

Parte Privada
Esta parte es solo accesible por los veterinarios colegiados.

Informacién Personal

Esta seccion permite ver la informacién personal que tiene
el colegio del colegiado, a la vez que permite al veterinario
colegiado modificar parte de su informacion.

Informacion de Circulares
Este sistema contiene las circulares emitidas por el Colegio.

Sistema de informacion de Legislacion
Este sistema contiene la legislacién aplicable al ambito ve-
terinario.
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Informacion de Interés
Contiene informaciones que pueden resultar de interés a los
colegiados.

Informacion de Modelos

Este sistema contiene los modelos de documentacién nece-
sarios para la realizacion de los diferentes tramites por parte
de los colegiados.

Informacién de Convenios

Contiene los convenios alcanzados por el Colegio con dife-
rentes entidades, que permiten a los colegiados disfrutar de
acuerdos que les pueden beneficiar.

Informacién de Asesoria Juridica

Este sistema contiene informes emitidos por la Asesoria Ju-
ridica del Colegio, del Consejo Andaluz y del Consejo Gene-
ral de Colegios de Veterinarios respecto a las cuestiones que
nos plantean los colegiados. También dispone de un subsis-
tema de consulta para que los colegiados puedan realizar
las consultas juridicas que necesiten.

Informacién y consulta para Comision de Clinicos

Este sistema contiene informes emitidos por la Comision de
Clinicos del Colegio, respecto a las cuestiones que nos plan-
tean los colegiados. También dispone de un subsistema de
consulta para que los colegiados puedan realizar las consul-
tas a la comisién que necesiten.

Informacion de Seguros
Este sistema contiene las seguros alcanzados por el Colegio
con diferentes aseguradoras.

Informacion de Actividades
Contiene informaciones de las actividades que pueden re-
sultar de interés a los colegiados.

2016

Informacion de Biblioteca
Permite a los colegiados realizar busquedas de los libros
que el colegio tiene en su amplia biblioteca.

Tienda virtual con pago telematico.

Este ha sido uno de los proyectos estrella de este afo 2016,
y es que permite a los colegiados realizar las compras de
productos que sirve el colegio, a través de su extranet cor-
porativa, por lo tanto dichos pedidos pueden realizarlos
comodamente desde su casa o lugar de trabajo, evitdndo-
les desplazamientos innecesarios a las oficinas de colegio,
ademas el sistema de pedidos permite una reduccién de
tiempo en el proceso de hacer su solicitud por parte de los
colegiados.

Los pedidos son enviados a los colegiados por una empresa
de paqueteria, evitdndole asi el coste del desplazamiento
de ellos mismos a las oficinas del colegio.

El pago del pedido se realiza de forma telematica a través de
la pasarela de pago de Caja Rural, un medio de pago total-
mente seguro y rapido en su ejecucion.

Los pedidos son facturados automaticamente al servirse los
pedidos, integrandose automaticamente en el sistema de
facturaciéon que se ha disefiado para este caso, esta infor-
matizacién de la facturaciéon permite emitir de forma facil y
rapida los informes contables necesarios para contable del
colegio.

Este sistema también tiene un sistema de stockage que per-
mite conocer automaticamente el stock de los productos
que sirve el colegio.
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Esta Memoria fue realizada siendo miembros del
llustre Colegio de Veterinarios de Granada
los siguientes Colegiados:

175 GARCIA PORTO CASTO | 226 ARANDA ROSALES CARLOS | 227 MARTINEZ VALVERDE JUAN | 233 DEL RIO SANCHEZ FRANCISCO | 238 PEREZ
ALARCON EMILIO | 267 LOPEZ GRANDE FRANCISCO | 287 HERRERO BERNAL MANUEL | 296 RIVAS VILCHEZ ANTONIO | 298 MARTIN PADIAL
ADOLFO | 306 RECHE MARTINEZ JOSE | 318 MARTIN ROJAS JUAN JOSE | 320 MOLINA GOMEZ CARLOS | 331 HOLGADO POLO SALVADOR | 333
LLAMAS TRUJILLO RAFAEL | 342 IBANEZ PALOMAR JOSE | 365 BARO SHAKERY EDUARDO | 380 REDONDO YANEZ JOSE LUIS | 392 PELAEZ RA-
MOS ANTONIO | 394 RUIZ SANTA-OLALLA ANTONIO TOMAS | 395 GARRIDO ABELLAN FULGENCIO | 401 GARCIA SIERRA BERNARDINO | 403
PRIETO LAFUENTE JOSE | 408 LOPEZ LUCENA ANTONIO | 410 COLLADO ESCOBAR VICTOR IGNACIO | 412 ALMENARA ROMAN CRISTOBAL | 417
DIAZ MARQUEZ FEDERICO | 419 RODRIGUEZ LOPEZ ANTONIO | 420 DEL PINO MARTINEZ JOSE | 425 PARDO MONTOSA JOSE ALFREDO | 426
MONTES RAMIREZ EMILIO | 428 ALONSO MARTINEZ ANTONIO BARTOLOME | 431 BARROSO CABALLERO ARTURO MANUEL | 432 GARCIA BER-
NIER FRANCISCO | 433 MIRANDA PINILLA ANTONIO FRANCISCO | 436 MOLINA JIVENEZ ROBERTO | 437 GARCIA JIMENEZ JOSE | 438 HERRERA
FERNANDEZ JESSIE | 440 LORENTE CACERES JOSE LUIS | 447 BOLIVAR SANTOS DANIEL | 448 MARISCAL ANDRES JOSE LUIS | 454 REY ARRANZ
JUAN CARLOS | 461 GOMEZ MIRANDA PEDRO | 465 LOPEZ MENDOZA ISIDRO FERNANDO | 468 JERONIMO BUSTOS JOSE RAMON | 473 SERRANO
MOLINA JUAN | 481 CABELLO GUZMAN MIGUEL | 482 LOPEZ CASTILLO JOSE GERARDO | 485 FUENTES SANCHEZ TEODORO | 486 JIVIENEZ VE-
LASCO CARLOS | 487 RUIZ ESTEBAN JUAN | 488 BOLIVAR BOLIVAR JOSE ANTONIO | 492 RODRIGUEZ ESPIGARES MARIO | 495 PORCEL CRUZ
MANUEL | 497 ROS CARRETERO GASPAR EMILIO | 504 CABALLERO HERRERA FRANCISCO JOSE | 508 MURIEL DE LOS RIOS GABRIEL | 510 MON-
TORO GARCIA FRANCISCO JAVIER | 516 PENA RIVAS LUIS| 520 GALLARDO MEDINA FRANCISCO JAVIER | 521 MARQUEZ TORRES JOSE ANTONIO
| 524 HURTADO LOPEZ EMILIO | 525 LAZARO GUIL RAFAEL ANGEL | 527 NAVARRO GONZALEZ JUAN CARLOS | 529 VINUESA RUIZ FRANCISCA
MARIA | 530 MENOYO BUENO MARIA DEL MAR | 531 ZARO MAESTRE GREGORIO | 532 LOPEZ CASTILLO FRANCISCO JAVIER | 533 SANCHEZ VICO
ANTONIO MIGUEL | 538 ORTIZ MARTINEZ ANTONIO | 539 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANTONIO | 541 ROBLES PECHE JUAN MANUEL | 543 NAVA-
RRO JIMENEZ ANTONIO | 546 ARROYO FERIA FRANCISCO | 550 VALLE RODRIGUEZ JAVIER | 553 BARRIOS PEREZ JUAN RAMON | 557 GUERRERO
VILLALTA NESTOR ANTONIO | 559 MONTES GARRIDO CIPRIANO | 561 MUNOZ COLLADO FRANCISCO DE ASIS | 562 GARCIA RUANO FRANCISCO
| 563 OLIVARES MARTIN MANUEL CARLOS | 565 PEREZ ORDONEZ SALUSTIANO | 568 LEON PADIAL JOSE LUIS | 569 RABANEDA CARDENAS JOSE
MIGUEL | 570 CEREZUELA SANCHEZ FRANCISCO | 571 LINARES MIGUEL ARTURO ALFREDO | 572 SANCHEZ GONZALEZ CLARA EUGENIA | 574
GARCIA BARROSO CARMEN | 575 MUNOZ GAMEZ FERNANDO | 579 GUTIERREZ GAMEZ MARIA TOMASA | 585 PEDREGOSA MORALES JOSE
RAUL | 590 GUERRERO SERRANO ANTONIO MANUEL | 593 CALIZ AGUILERA RAFAEL | 597 ARANDA RAMIREZ CARLOS | 601 SANTOSSANCHEZ
ANTONIO LUIS | 602 DE LA TORRE SERRANO MARIA LUISA | 603 RODRIGUEZ BAILON EUGENIO | 604 CASADO CAMPOY RAFAEL | 606 PUNTAS
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TEJERO JOSE ANTONIO | 609 RODRIGUEZ PARRA JUAN | 613 AGUNDO OCANA INMACULADA ROSARIO | 616 RODRIGUEZ BASTIDA MARCELINO
BERNARDO | 618 DEKERT KRIEGG MATIAS | 622 DIAZ GOMEZ MARIA DEL PILAR | 625 PERALTA AGUILAR ANTONIO MANUEL | 626 LOPEZ LUQUE
ANA MARIA | 627 PONTES GONZALEZ ANTONIO JOSE | 628 NUNEZ GALLARDO ANTONIO ANGEL | 633 GIRELA BAENA JORGE PABLO | 637 PA-
LLARES RODRIGUEZ JOSE | 638 MARTINEZ MOYA MIGUEL ANGEL | 639 GALLEGO DE PERALTA ABEL PEDRO | 641 JUAREZ MARQUEZ JUAN
CARLOS | 642 RUEDA ROMERO ROSA JULIA | 643 DOMECH JIMENEZ LUIS | 644 LAMELA SUAREZ ANA ISABEL | 646 SANCHEZ CABRERIZO ANTO-
NIO | 647 GUEVARA TORRES GINES | 649 RUIZ MARISCAL IGNACIO | 650 DE LA MAZA GARCES JORGE | 654 GARCIA JIMVENEZ ANDRES | 655
BELTRAN URENA ANDRES | 658 TORICES BONAL MARIA ANGUSTIAS | 661 CARRASCO OTERO RAFAEL | 667 PELAEZ PASADAS JOSE MARIA | 670
PADIAL RUIZ AGUSTIN | 672 GARCIA GARCIA FRANCISCO JOSE | 674 HITA LEYVA ANTONIO GERMAN | 676 CUFFARO FABRIZIO | 677 ORTIZ LA-
MELA MARIA SOLEDAD | 678 SANCHEZ HERNANDEZ FABIAN CELSO | 679 CASTRO FAJARDO JUAN JOSE | 680 LLAMAS CRUZ ANTONIO PEDRO |
682 PEREZ FORTIS ALICIA CRISTINA | 683 FERNANDEZ MOYANO CALIXTO | 686 RAFIQ DE CANDIDO HANAN | 689 BALBOA NAVARRETE ANTO-
NIO | 690 MARFIL VALVERDE MARIA MONSERRAT | 691 ARANDA TUDELA FEDERICO | 692 PABLO OLMO MANUEL | 693 LOPEZ CASTILLO JESUS
MARIA | 695 GALVEZ BOCANEGRA JUAN RAMON | 697 FERRER LOPEZ JOSE ANGEL | 700 RODRIGUEZ FERNANDEZ FELIX | 701 MESA MEDINA
MARIA JESUS | 705 JIMENEZ LOZANO ANTONIO JOSE | 706 GONZALEZ RIOS ANA ISABEL | 707 AZOR SALVADOR MARIA DOLORES | 708 PRADOS
LINARES MARIA DEL PILAR | 710 LARA ROSALES LUISA | 711 PELAEZ PASADAS MARIA DEL VALLE | 713 SERRAL QUILES JOSE TOMAS | 714 VAL-
DIVIESO BURGOS FRANCISCO | 716 CASADO TERRONES MIGUEL ANGEL | 717 SERRANO PERALTA JUAN CARLOS | 719 FERNANDEZ URBANO
JULIAN | 722 QUILEZ SMITH MARIA GRACIELA | 724 MORENO CARBONELL LAURA | 725 CORTES DARIAS SANTIAGO | 726 VILCHEZ VERA JOSE
MARIA | 727 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JESUS MANUEL | 728 QUILEZ SMITH ELSA | 729 BASTIDA LOPEZ ANTONIA MARIA | 731 CUESTA VALEN-
ZUELA RAFAEL LUIS | 732 ROSA CHAMORRO JOSE MARIA | 734 SANCHEZ TUVILLA MARIA TERESA | 736 LOPEZ DE LAS HERAS JOAQUIN | 737
ARELLANO PECHE GONZALO | 738 CARMONA TROYANO ALBERTO LUIS | 740 RAYO PERALTA EMILIA INMACULADA | 741 SANCHEZ GARCIA AN-
GEL | 743 ZURITA NAVARRO ELISA MARIA | 744 PELAYO NIETO JOAQUIN | 746 ROMAN MARIN MARIA DEL CARMEN | 747 JIMENEZ MOLINA JOSE
ANTONIO | 748 MORENO DIAZ MARIA AURORA | 750 PECHE ORTEGA JUAN JOSE | 753 LECHUGA ALABARCES ROMAN ELISEO | 754 VIED M A
LOPEZ GREGORIO | 758 ESPEJO CALATRAVA RAFAEL DAMIAN | 759 MORALES FERNANDEZ ANTONIA | 761 MONTES CLAVERO MARIA ISABEL |
763 MESA RUIZ ANTONIO | 766 PEREZ GOMEZ MARIA ISABEL | 767 GOMEZ MOLERA PURIFICACION | 772 MIRA HERRERA ESPERANZA MACARE-
NA | 774 HERNANDEZ LEON MARIA GERTRUDIS | 775 FUENTES MARTIN JAVIER EMILIO | 776 GONZALEZ MENDEZ IVONNE | 777 ESCABIAS MO-
LINA JOSE CARLOS | 780 LOPEZ JARAMILLO DAVID | 782 HERRERA LOZANO MANUEL | 784 PEPERKORN ELKE | 785 SANTOS LOPEZ MARIATRINI-
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DAD | 786 RECUERDA VEGA CLAUDIA CRISTINA | 787 PULGAR ENCINAS CRISTINA | 788 GOMEZ TORRES PATRICIA | 789 CASAS GARCIA ANTONIO
| 791 DIAZ VALVERDE MARIA DE LOS ANGELES | 792 HUETE LOPEZ MARIA SONIA | 793 GARCIA POZO MARIA DEL CARMEN | 794 ORELLANA LA-
MELA JUAN ANTONIO | 797 PLEGUEZUELOS HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER | 799 SANCHEZ PENA CRISTINA | 800 MARTIN LOPEZ ANGELES | 803
SANCHEZ VALERO JOSE JUAN | 806 MORENO VARGAS JOSE JAVIER | 808 BOLIVAR GALIANO MARIO ALBERTO | 812 PEREZ MARTINEZ MARIA DEL
CARMEN | 814 ARCO CASTRO JOSE MANUEL | 816 DELGADO VICO MANUEL | 817 MARTIN JUAREZ IRENE | 819 LOZANO LOZANO JOSE NOR-
MANDO | 820 CUERVA CARVAJAL JOSE CARLOS | 821 IANNUCCI CASASOLA ROBERTO | 822 SANCHEZ GARCIA BEATRIZ | 823 JIVENEZ BORRAJO
FRANCISCO | 825 GARCIA GARCIA ANTONIO ABRAHAM | 826 LOPEZ GARCIA LORENA | 827 GONZALEZ FAJARDO FRANCISCO JOSE | 828 SERRA-
NO LOPEZ MIGUEL ANGEL | 829 BARCO ENRIQUEZ MARIA JOSE | 830 MESAS SANCHEZ BELEN MARIA | 832 ROMERO ALFONSO JESUS | 836 GA-
LLEGO POLAINO ELIANE | 837 SALA RAMIREZ JUAN MANUEL | 838 NOVO DIAZ MARIA TERESA | 843 FERNANDEZ RUBIO MARIA DEL MAR | 844
DOMINGO ROA VICTOR | 845 PEREZ ALVARADO MARIA DEL CARMEN | 848 MARTINEZ GARCIA ELIZABETH | 849 MORCILLO PUGA VICTOR | 852
CHACARTEGUI MOYA AINHOA | 853 MONTES SANCHEZ MIGUEL ANGEL | 854 MIOLINA SIERRA MARIA DEL CAMINO | 855 BARAJA JIMENEZ JUAN
ANTONIO | 856 LOPEZ LEYVA MARIA LUISA | 857 TORRES SERRANO MARIA ANGUSTIAS | 858 PARRILLA SIERRA CONCEPCION | 862 GALLARDO
CANO MARIANELA | 863 IZQUIERDO GARRIDO MARTA | 864 MORENO ESPANA TERESA | 866 BERMUDEZ GARVAYO PALOMA | 867 CONTRERAS
SALCEDO M2 ASUNCION | 870 ACOSTA MOLERO INMACULADA EVA | 871 ABDEL RAHMAN GALVEZ ISAAK | 873 CASTILLO MOYA FERNANDO |
874 PINILLA DOMINGO SALVADOR | 875 MELON VALLAT ANA | 877 ORTIZ VALENZUELA ELENA MARIA | 878 BELTRAN DE HEREDIA HERNANDEZ
JIMENA | 879 CHAMORRO PEREZ GLORIA | 880 FERNANDEZ ARREDONDO JUAN JOSE | 881 LOPEZ-SIDRO IBANEZ JOSE MANUEL | 882 GONZA-
LEZ MARTOS JOSE LUIS | 884 TROCOLI GRACIA FRANCISCO JAVIER | 888 GUILLEN MEGIAS ANA MARIA | 889 RODRIGUEZ ORTEGA ISABEL MARIA
| 891 DEOGRACIAS HERRERO RUTH | 892 RODRIGUEZ TORTOSA VERONICA | 893 ALBA ALEJANDRE IGNACIO | 895 ESCUDERO RENAU SAMUEL
| 896 VARGAS FERNANDEZ MIGUEL ANGEL | 898 MAYOR MORENO JOSE MIGUEL | 899 MARQUEZ ESTEBAN GUSTAVO | 900 GOMEZ SIOUTI JOR-
GE | 901 TORRES GARCIA ESTIBALIZ | 903 LOPEZ SANCHEZ FRANCISCO MANUEL | 904 FERNANDEZ BARRANQUERO CRISTINA | 906 MARTINEZ
MONTES ANA | 907 ALCALA - ZAMORA ARROYO MANUEL | 910 LOPEZ MARISCAL ANTONIO PATRICIO | 911 MARTIN SALABERRY MARIA ISABEL
| 913 MENGIBAR FUENTES MARIA DEL CARMEN | 915 MORCILLO ORTIZ ABRAHAM | 917 SALTERAIN VIZCARRA MARTA | 918 GARCIA LARA RO-
CIO | 919 BENAVIDES ORTIZ MARIA DEL MAR | 920 CAMARA PELLISSO SUSANA | 921 REINA BAUTISTA ANTONIO | 922 FERNANDEZ JUSTICI BAL-
TASAR ANTONIO | 923 SANCHEZ MINGORANCE MARIA ISABEL | 924 VILCHEZ ESPINAR MIGUEL ANGEL | 925 ORTEGA PEREZ JOSE ANTONIO | 926
GUZMAN OLMEDO SARA | 932 OLAGUE SANCHEZ MARIA DOLORES | 934 SANCHEZ BERNA CRISTINA | 936 MELCON VARGAS-MACHUCA MA-
NUEL | 937 IGLESIAS TRIVINO SUSANA DE LA LUZ | 938 RUBIO OLIVENCIA JUAN ALBERTO | 939 ARAGONES MENDOZA JAVIER FLORENCIO | 942
DELGADO PEREIRA MARIA DOLORES | 945 MENA ROMERO FRANCISCO JOSE | 947 LUIS FERNANDEZ LAURA | 948 ALVAREZ ALVAREZ MERCE-
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DES | 949 NIETO RUIZ DE ZARATE ANA ISABEL | 950 DIAZ DELGADO JOSE MANUEL | 951 FLORES VARO FRANCISCO MANUEL | 953 MANZANO
RISUENO ISABEL MARIA | 955 JARENO CASAS ESMERALDA | 956 BERTOS MARTIN ELENA | 958 GALLARDO PALACIOS MARIA VICTORIA | 959

PAGADOR GALLARDO ALICIA | 960 SUAREZ-VARELA VARO ANTONIO RAFAEL | 961 ESPEJO MONTES RAUL | 962 RODRIGUEZ MACHUCA AL-
FONSO | 963 CRUZ MOLINA ANTONIO JESUS | 965 RODRIGUEZ CUENCA ESTIBALIZ | 966 CASTELLO CALVO MIRIAN | 967 VIQUEIRA PINA NU-
RIA | 968 PRIETO MATELLANES MARIA JOSE | 969 ESIPOVA ANNA | 971 MILLAN MALAGA ESTHER | 972 ESCUDERO GOMEZ JAVIER | 974 SOLER
MARTIN MANUEL | 977 PALOMARES ALGUACIL ANA | 978 CARDONA MARI JOSEFINA | 979 SANCHEZ MOYA ROSA MARIA | 980 MARTIN RAMI-
REZ BEGONA | 982 RUZ GIL VICTORIA MARIA | 984 GARCIA GONZALEZ ROBERTO | 985 GONZALEZ SERRANO MARIA DEL MAR | 986 PORTILLO
MARTIN ROCIO | 987 TOVAR CIFUENTES JOSE LUIS | 988 LAGUNA MOLINA CARMEN | 989 MOLINA MARIN MANUEL FRANCISCO | 990 MARTINEZ
CASARES FRANCISCO JAVIER | 991 LOPEZ HERNANDEZ JAVIER | 992 GARCIA SANTOS IRENE | 993 LINARES LORENZO SALVADOR | 997 LUQUE
AGUILERA EUNICE | 998 RODRIGUEZ LOPEZ OLMO UBALDO | 999 LOPEZ LOPEZ JUAN JOSE | 1001 RUIZ MOLINA ELENA | 1002 DIAZ SERRANO
MARIA TERESA | 1003 UBEDA GARCIA FRANCISCO | 1006 OBRA ALVAREZ MARIA | 1007 CARRILLO ROMERO ROBERTO | 1008 KOHLRAUSCH
STEFAN VICTOR | 1009 ORTEGA LOPEZ M2 ANGELES | 1010 CALVO DARTIGUES DAVID | 1011 GIMENEZ MILLAN LAURA | 1012 SERRANO RICO
JORGE | 1013 VICENTE GARCIA HONESTO JOSE | 1014 GARCIA-CORCOLES CARRASCAL MARIA DEL CARMEN | 1017 PEREZ GUTIERREZ CARLA | 1018
MACHUCA ARENASLUCIA | 1020 HURTADO OLMO ELENA MARIA | 1021 RODRIGUEZ FRANCO JUAN FRANCISCO | 1022 GALINDO MARTOS MA-
RIA | 1023 PEREZ SALGUERO PABLO | 1024 BLANCO RAMOS MARIA DE LOS ANGELES | 1025 MOLINA GOICOECHEA RAFAEL | 1026 CABELLO
SANCHEZ MIGUEL | 1027 ECHEVARRIA ACOSTA ANDRES | 1028 CORDOBA NIETO MONTSERRAT | 1029 URDIALES TOLEDO MARIO | 1030 GARCIA
URBANO ESTELA MARIA | 1031 MUROS ESTURILLO MARIA ADELA | 1033 CANON RAYA LAURA | 1034 REYES CAMPOS ANA MARIA | 1035 PEREZ
LINDE CLAUDIA VICTORIA | 1036 RUIZ MARTINEZ YOLANDA | 1037 URIBE VALLEJOS NANDANI VALENTINA | 1038 AGUILERA ROPERO MANUEL |
1039 RODRIGUEZ GARCIA MARIA ARACELI | 1040 UJAQUE MAESTRA MARIANA | 1041 RIOS MARTINEZ VICTOR MANUEL | 1042 LOPEZ CADENAS
CRISTINA | 1043 MAESTRA LOZANO JAVIER | 1044 PRADOS TENOR MARIA DOLORES | 1045 LUPIANEZ ROSILLOMARIA DE LAS NIEVES | 1046
VELA HERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES | 1048 PEINADO MURNOZ JOSE MANUEL | 1050 ROMERO RODRIGUEZ JESUS | 1051 ROS DE LA CRUZ
MARTA | 1052 RAMOS FOLGUEIRAS TANIA | 1053 ALVAREZ MARTINEZ IRIS | 1054 NOVILLO ALMENDROS ENCARNACION | 1055 GONZALEZ SI-
MON ANE | 1056 MOLINA GARCIA ESTELA | 1057 FRAILE GONZALEZ NAYRA | 1059 RODRIGUEZ RECHE SILVIA MARIA | 1060 SANTOLALLA
LERUITE SUSANA | 1061 GENNARO DAMIANO | 1062 CACERES BIERA ROCIO | 1063 CUESTAS MOLINA INES | 1064 ALMENDROS SOBRADO
MERCEDES | 1065 ALVAREZ MANZANO ANA MARIA | 1066 LEMA CAMEJO REINIER | 1067 ORTEGA CALVENTE CARMEN LORENA | 1068 MONTE-
RO LOPEZ MARIA BLANCA | 1069 ESCUDERO RIVAS MARIA DEL ALBA | 1070 ESCAMEZ LEON MARIA JOSE | 1071CORNEJO DOMINGUEZ ALVARO
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3. Otras disposiciones

COMNSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de- 27 de marzo de 2009, do o ¥
EECINSEen, por 1B que S8 aulisan Dntes de tas e
Dos Hermanas (Sevila), (PR 961,200,

De conformidad con ko establecido en ta disposicidn adi-
mﬂﬂIMIn?WIMMZHmwﬁMﬂ

de revisatn de Laifas fermulaca por ta Comision de Precios de
Andalucia, y en usa de a5 facultades que tengo atnbusdas por
el arbiculo 7 del Decrelo 266/ 1968, de 7 de agosin,

RESUELYD
Aurtorizat ke taritas de Loxes cue & conlinuacibn se nacio-

nam, ordenando su publicaciin an e Boletin Ofcial de la Junia
di Ardatucia,

Tarifas aubarizades
Congelo A nchuido
Taifa 1
Bajada de bandera 1,19 o
Par cada laldmeta reconida 0,83 eurcs
Hura de espera 18,01 ewros
Carmera minima 3,24 purcs
Tarila 2
Bajada de bandera 1,45 pures
Por coda kddmatro recamido LOE pums
Hera de espera 2308 o
Carrera minima 4,06 euns

La tarifa 2 se aplicard en los sigulentes servicios:

- Sabados, domingos v dias festivos de 0U00 & 24,00 horas.

- (s aborables, noctumos desce ks 21,00 # ke 7,00 hors

- [has de Fesla de Dos Hermanas, Semana Santa, 5 de
enern, 24 v 31 de diciembra.

Tarita 3

Bajada de bandera 1,80 pures
Por cada kddmetro recomda 126 puanos
Hira dee aspora 2886 eurcs
Carrera minima

La tarifa 3 se aplcard & los senacios noclumas, de 21,00
horas a tas 700 hocas, roalirados dusanbe os dias de Serana
Eanta y Feria.

ESuplementos:
- Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm
1mwammmmm 0,61 eures

 wispera de festnos desde ks 22,00 horas
& 'las 6,00 haras 1,99 sures

Esta Resolcsn surlich efectios desde of dia sipdente al de
su pubbcacion en ef Boletin Oficial de [a Junda de Andalucla,

Corra Ia presonte Resalucsin, que no pone fin o B via
administratva, podna interponesse recurso de alzada ante el
fibular de esta Conseperia en el plazo de un mes a peetic del dia

siguiente & de su publcacion, de conformidad con lo estable-
cido en los arliculos 48, Eld-arliwelaLwiﬂ.fIw!.m:aﬁ
Juridico de las Adminstraciones

hwmdu?ﬂduncb.hu de fa Adminisiracdn de
Junia de Andabicia,

Sewilla, 27 da marzo de 2005 - La Viceconsegera, Carmen
Warline fgusm.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
¥ ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 26 de marm e 2005, por la que 50
aprveban ks Extafutos del Colegr Dfciad de Vislorng.
s die Gransd, ¥ se (BEpong sy InSorpcin an & e
st ge Colepos Profesionakes de Andalucia,

El Estatulo de Autonomia para Antdalucia, aprobada por ks
Ley Organica 2/2007, de 19 de marm, dspone en 5. articulo

La Ley 102003, de 6 do noviembre, regiadors de dos
Profesicaales de Andalucia, dictada en vilud de & o

comsein andalug de colegios do la professin respectiva, S os
bunaere creada, sa remidickn 8 la Consejeria con competencia
&n maberia de régmen juridhco de colegias prodesonales, para
su aprobaciin definitiva medianie Orden de su tiular, previa
calificackin de legaidad,
uwhmhammmmmmzlﬁfm
ﬂeﬂdedunwg.wﬂmesemm
Colepios Profesionales da Andalucia dtmmmhsndeam
MHEWMMHWM
las obligaciones regstrakes previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sws Estahdos & dicha Ley, en & plazo de un afo
desde la entrada en vgor de dicho Decreta,

Bl Colego Oficial do Vetorinarios do Granada ha presen-
tado sus Estahutos adaplados a b Ley 1002003, de 6 de no-
wiamibre, de Colegios Profesionales de Andalucia, teabo que
ha sado aprodado por la Asamblea General Extracrdinaria de
Colegiados do la Corporacidn, colebrada of 21 de enem de
2009, ¢ informada por ¢l Conseio Andahuz de L profesion, res-
Pz,

En virhad e ko antesioe, de acuerdo con ko dispessio en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembee, regu-
ladora de los Colegios Profesignales de Andalucia, v 18 del
Roglamenta de Colegios Profesionsies do Andakicia, aprobado
por &l Decreta 216/ 2006, de 12 de diciembre,

DISPONGD
Primem. 5e aprucban ks Estatutos del Colegia Oficial de
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Segunde. La presente Orden se nolicand 3 la Compora-
cian profesional inberesada y serd publicada, jumdo al bedo es-
tatulario que e aprueba, en of Boletin Oficial de & Junta de

Contra la presenie Orden, que pone fin a la via admnes-
irativa, e podrd inderponer recurse polestativ dee reposicidn
anie este , en el plazo de un mes contado a partis del
dia gumnte 3 si publeatiin en el Boketin Ofcial de la Junla
de Andaluicis, o inberponer, deectamente, el mecurso conten-
cisa-pdmiresinstvg ante los cormespondientes ﬁw*
este ceden jursdccional, en el plaze de dos meses contados
desce el dia siguiende al de &y publicacidn de este Drden én of
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, fodo elio de acusrdo
con lo dispoesto en ol articulo 115 de la Ley 972007, de 22
e octubre, de Administracion de la Jurda de Andalucia, bos
articulcs 106y 117 de b Ley 3071992, de 26 do noviembre,
de Régimen Jundico de [as Admirsstraciones Plbhcas v del
Procedimients Admmnistrative Coman, y en el articulo 46.1 de
I8 Ley 2971998, uelsnamn repuladoea de la Jursdiceiin
Cenlencicso-Administrativa

Sevilla, 26 de mar de 2009

EVAHGELINA MARARIC MARHLET
Consejern de Juaticla y Aderinistracadn Fibica
ANEXD

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE VETERINARIOS DE GRANADA
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Articula B, Denegation
Articuly 9. Pérdida de ka condicion de colegiado
Articula 10, Hatslitaciin
Articulo 11, Clases oe colegiados
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Arfkculo 16, Funcionamisno
Articulo 17, Asamblea Gererad Ordinasia
Articulo 18, Asambiea General Extraondinaria
Articulo 19, Actas
Articulo 20, Funtiones de 1a Asamiblea
Articuio 21, Mocidn de censura
CAPITULD 3. LA JUNTA DE GOBIERNOD
Articuls 22. Corstitucion
Asticulo 23, Funciones de Lo Junta de Gobiemg
Articulo 24, Funcionamiento de la Junla de Gobierng
CAPITULD 4. EL PRESIDENTE
Articulo 25, Naturaloza

Articuby 26, Funcianes
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Articubo 29. E Vicesecretaria
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CAPITULD 7. LG VOCALES
Articubo 31 Funcionas

CAPITULD 8 REGIMEN ELECTORAL

Articuly 36, Proclamacidn de candidalos

CAPITULD % LOS ORGANDS COMPLEMENTARIOS.
LAS COMISIONES
Arliculo 42, Comisiones atesoeas y olnds drganos
Articule 43, La Comsion Decaloligica

TITULO Iv. REGIMEN ECOROMICD
Articulo 44, Audonamia de gestian
Arliculs 45, Presupaesto anal
Arliculo 46, Recursos
Arliculo 47, Cuatas de incoeporacin
Arliculo 48, Cuotas ordinarias
Articulo 49 Cuotas extraoedinanas
Articule 50. Recaudacitn de cuotas
Articule 51. Impago de cudtas
Articulg 52. Senacio colegad de cobia de honaranios

TITULO Y. REGIMEN JURSDICD
Articulo 53. Eficocia de los actos
Arliculo 54, Notificacion de los acuerdos
Articulo 55, Nulidad y anifatdidad
Arliculo 56, Regimen de Retursos
Arlicule 57 Derschy sugletonia

TITLALO W1 REGIMEN DISCIPLINARID
CAPITULOD 1. DISPDGICWES GENERALES

Aticube 58, discipinata
Arliculo 59, Extincidn de fa respansabifidad discipbnania
Articule B0, Rehabiltaciin

CAPITULD 2. INFRACCIONES ¥ SANCIONES
Articuln 61. Infracciones
Articulo 62, Sancionss
Articuiio 63, Cormespondencia entre infracciones y sanciones
Ariculo 64, Prescnpodn do las infracciones
Arliculo 65, Prescripcion de las sanciones
Articuky 68, Cancelaciin

CAPITULD 3. PROCEMIMIENTD DESCIPLINARIY
Articuby B, Iniciacitn
Articuly 53, Instruccitn
Arliculo 59, Alegacianes
Articulo 0L Prueba
Articulo 71 Propuesta de rescluciin
Articule 72 Trémite de audencia
Articulo 73. Resolucidn
Arficuly 74, Recursos
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TH'LILU Wi, HORORES Y DISTINCIONES

THTULE VIl DE LA FUSKIN ¥ DISOLLCION
Articula 77, Fusidn
Articua 78, Disolucian

TITULOD 1X. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articula 79, Reforma,

DNSPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION TRANSITORIA
DESPOSICION DEROGATORIA
MSPOSICION FIRAL

TiTULG |
MSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn y naturalera juridica.

1. Su derominacidn serd la de Tustre Colegio Dficial de
Welerinarios de Granada,

L. El liestre Colegeo Oficial de Vetesinarios de Granada es

3 Su estructura y huncionamiento serin democrilices.
4, Ademds de lo dispuesto en los presenies Estaluios,
v en el marco de la legisiacion basica ded Estado, & Colegio

B ﬁmmﬁuwav@mwmw
encuenira bajn & pabronargs de San Francesco de Ass.

Arficuly 2, Domicilio socinl,
Lin sede del Colegeo e (52 en la cludad de Granads, calle
Rector Marin Ocete, nomern 100

Articuly 3. Ambita berilceial.
El aenbeto terriional del Colegio serd la Prowincia de Gra-
niada,

Articulo 4. Fines,
San fines de este Colgio, dentra de 5u kit teritorial,

liockos aquedios que la Ley y ka normativa do I Crganizacen

Colegial Yetarnars augna, partcubments [os siguientes;

a) Satstacer ks nlereses penertles relaconados con el
eercicio de la prolesion weletinaria dando el cumplimeenio a
ta funcion sociad que a esta professin coresponde.

b} La crdenacin y ol control del ejercicio de & profesidn,
en e dmibilo de sus compelencias, dentro del marco legal y en
base & ks principics de deanbologia, eficacia, independencia y
profesionaiiad

dumymmhmm

] Velar por ol adecuado nivef de calidad on of gjercicia de
la protesion, promovienda una Tormacion continuada ¥ coope-
rando en la mejora de los estudios para & obtencion del tiuk
de Licenciada en Veternaria, habdilante para e ejercicio de la

ﬁﬂ&mrmnhnmmmm%msﬂu—
cigio de sus compolencias en los Mrmings previstos en las
Leyes.

Articuln 5. Funciones.
Son lunciones del Colegia en su dmbilo terrilosial las =
gusnles:

) mtegrar a todos kos peofesionales que egerzan la profe-
44 dentn de su dmbdo beiritorial

b La aprobacidn de sus estatutos v eglamentos de nig-
min inbevion, a5l comi sus modilicacianes.

c} Ordenar la actvidad profesional, velanda por el buen
compariamienta eiico y deonloligon di s colegiadas,

mummm defersa de fa profesian, tato ante
la Ademinislracion comao en e CRmpo priveda, con legitimacion
para ser parte en fodo tipo de Eigos que, de acuerdo con
la normativa apiicabie, alectn a los Wlereses profesionaes y
puiiendo ejercilar cuantas acciones egales y judiciales sean

e
a&mmummmmmmaum

) Wisar fos trabajos prodosionales de los colegiados.
h) Confeccionas v aprobar baremos de honorasios con

rrm:ridwmbdm

[} Mediar en cuestionss entre prodesionales cuando 8sios
I soficiien Ebeemente, asi como e epecicio die Tundiones ar
betrates en cuantos conflcios les sean somebdos dentra del
imbito de la profesian, conforme a ln legislacidn genaral de
arbitrage.

I} Epercer [ potestad disciplinana sobne los colegradas en
matenia profesional y colepial.

ki Edlilar y diséribwiir cuaardos impeosos, documaondos y oo
tiicadns oficiales velerinarios hayan de emplearse dendra de
5u dmitrito forrifarial

Iy Grganizar activdades ¥ Senacias comunes de caracter
profesonal, cullural, Fsistencie, de peevision y andiogos, que
sean de inberés para fos Colemados, a5 OOMa sislemas oe oo-
mhmhmwmmmm:mﬂm
da 3

i Cussiquinr obra funcidn qoe establiscan Les normas be
gaies 0 reglamentanas ¥ cualguera gue redunde en bensfico
e los intereses prolesionales,

Tinwon
DE LOS COLEGIADOS

Articuo 6. Colegaciin.

1. Thenin obligncitn de colegiarse todos las profesionales
velerinarios que eerzan la prolesidn en b3 peovincia de G-
mada, on cualguiers de sus modalidades, cuanda lengan su
darrlc&opmhm onica o principal en dscha dmbito teerito-
rial, b Los meepciones legalminde establocidas,

2. Se considerard epercicio profesional cualguier actvidad
o frabiaja que se ko al ampara del Uil de Licenciado en
Vebennaria.

3. El ejarcicio profesionad pusdy verificarse

) Al servicio de la mmwsemwmm
la Administracion Aulondmica y de la Administracién Local
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by Al servicio de Empresas, Enfdades, cxplotaciones o in-
dussiriars o negocics refacioradas con la votirinaria,

¢} De forma libee, que comesponderd & cuskjuier acihi
dad o trabajo que se reabice al ampano del thuio de Licenciado
on Veterinaria y gue no sa encuentre inchada en los apartados
anfprioms.

4. B gjercicn de la profesion, en cualguiera de sus mo-
dalidades, se efectuard por los welerinancs colegiados, de
acuerdo con kxs normas reguladonss establecidas en estos B4
tatutos v en las nofmas que, & takes fines, se dachen y adapien
por el Consen General y por el Consejo Andaluz de Colegios
'Veterinanios, on su caso, sn poruco de la reguiacidn que,
conbenida en las disposiciones legales vigentes, estatales y au-
lendmicas, s sean de aplicacion por ramn dé la modakidad
e su pjencacio profesional

5. Mo se edprd la peevia incorporaciin a Colegio en el
supuasin de B prestacion ocasonal de sendcios a agualios
nacioraies de kot Estados miembiros de B Unidn Ewcpea que
skén previamente establecidos con carstier pesmanenbe en
cualquiera de los mencionados Estados, de aciesoo, en cada
casa, con ko que depongan las nonmas comuniarias de aph-
cacin a las profesionos afectadas, joda elio sin peruicio do la
abligacitn de nolificar su schascdn al Colégio cormespondiente
madianie 13 aportactn de ta documentaciin exigbies segin
lo establecido en aouelas normas y demds disposiciones de
aphicacion.

Articulo 7. Requisdos.
L. Para poderse cologar serdn nocesarios s siguentes
nedESites

a) Tenesr ks nacionabdad ospafcla o do alguro de los Es-
lackys migmibres de b Uniin Europea, o de Estados que estén
habitacos en wirlud de algun corvenio o tratado intemaconal.

by Estar en posesidn e la tbulachin académica oficsl de
Doctor o Licenciado en Veleninana expedida por cualguer Fa-
cultad de dmibilo estatal o de lo UE, o de los titulos exbanjeros
que, conforme &t nommativa vigenle, estin homologados a
Bbiuetios.

€] Ser mayor de edad,

) Mo estar mhabditado para el ejercicio de | protesidn
n ningdn lugdr ded besriloeio nacional por sentenca o Sancidn
discipliray firme.

&) i provede de ofro Colegio, habwd de aportar certifica-
citin del Colego de ofigen de no estar sometico a expedsente
discplnano y estar al cormente de pago de sus obligaciones

1] Sers necesari adjuniar solictud debidamenle cumps-
mentada, puesia a disposicion del solicitante por &l Colegio,
donde 56 haran constar, entre ofros, los datos personales, -
gar en ol que v a ejercer [y profesidn y modalidad de dsla
¥ la especialidad, en 50 caso, ¥ 18 aooptacion oo los presen:
185 Esiatubos. BN colegiado estard obligado 2 laciitar &n hodo
mamenta los dals precisss para mantener aciuaizados bos
registros coleglakes.

Acimtsmo, serd imprescindible el abono de las tasas o
‘cuokas qui Sean mrgibies.

2, La Junta de Gobeemno del Colegid deberd resoher on ka
friacimna Setiin y & fodo caso en el plazo da un mes, & conkar
desce &l mamento en que w2 haya aportado k3 documentaciin
completa, La resolucidn serd acordando o denegando B moor-
poraciin, sionda en dste Oimo supuesto moteada

De loda irscripcidn, ol o baa en este Coleglo, se dard
inmediata cuenta al Consejo Geresal de Colegios Yelennancs
de Espaha ¥ ai Consego Andshuz de Colegios Oficiakes de Vete-
MNANos, 80 SU Cas0.

Articuio B. Denegacion
L. Serdn causas de denegacion de moorporaciin & Colepo:

&) Mo haber aportada toda la documentackin requenda
o ma haber subsanada los defoctos feemales dentra del plan
conlerido para efio.

B Mo oste o corripnbe de pago en o Colegio de pmce.
dencia.

) Por mmpediro, en of momento de b solicilod, msoiucion
administrativa o judicial gue resulle de obiigado cumpliniento.

d] Haber sido expulsido de alro Colegio 50 que ke hayn
rehabiltado.

2. Lkna vez s acredite gue han desaparecide las causas
que imalivanon La denegaciin, el Colegia resohra admitienda
Ia mscripcion.

Articubo 9, Pérdida da la condickdn de colegiada,
1. La condician de coleglada se perde par;

&) Defuncitn,

1] B voluntania solicitada por escrito y concedida,

¢} Por Sentencia judicial firme.

d) Por Incapacidad logal

) Por expaisian del Colegio acordada por & Junta g2 Go-
bt o travis del cormispondipnie expedents disciplinarno,

2, La pénilica de la condician de colegiadn serd acandada
paor la Jurta de Gobermo en resclucidn motivada y notificada
legairmindn al inlenesado.

3. Las baas no liberan del cumpdmienta de las deadas
vencitds.

Articuio 10. Habslilaciin,
1. De acuerdo con ko establecido en materia de colegea-
citn nica, a5 colegiadas de la Provincia de Granads que de.

berinarios que deses actuar en of dmbito territonial del Colegia
Oficial da Velerinarios de Granada, deberd comunica peecep-
v y proviamente su achuaciin a désto acompafando docu-
ety screditalvg del cumplimisnto de sl obligaciones co-
legiales, haciendo constar sus dabos personales v [ actividad
piolesaanal & reslizar en el &nbda de egle colegio, &l como 1
aceplackin de bos presentes Estatulos.

Cumplido diche frémile, podrd malzar @& achuackon peofe-
siognal do que 3o ke,

Estos colegiaias nd biipuberen por eshe hechi i condicitn
de colegiados en o Colegio Oficial de Vetesinarios do Granada
y. pof tanka, na disfrutaran da los derechis paliticos en edbe
m.dﬂhswsdfwmmmm

qui ne 52 encueninen culdertos por ki cuota colegial,
Dichas

colegiadas quedaran sujslos a las
de ordenacidn, control deontoldgico y polostad disciplinaria
del Colegro Oficlal de Vieberinarios de G

Articufo L1, Clases de colepiados.

ok 25 S5 S it

A Colegiados eercientes, Serhn colegados ejeroentes
los que desarrollen su actiidad dentro dad dmibito territonal
del

B. Colegiados no ejercientes. Seran colegiados no ejer
cienfies aquellos que estando en posesion del titulo de Licen:
ciado en Vetennana deseen pertenecer al Colegio de Veten-
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nanos do Granada, sin cjerces la profesion en ninguna de s
maodalidaces.

. Colegiados. Honorificos. Serdn Cotegiados Honorficos
ks weberirarics jubdadas en ef ejercicn de la pralesian en cual-
quiera de sus modalidades, sompne gud Bewn un minimao de
weiride s di: colegiacion, y los gue se encuentren on estado
de imalicer o meapacidad permanente para el ejrico de
i profesicn, Los Celegiadas Honcrificos estardn exentos del
P dhi i cuntas colegiales.

D. Colegiagas de Honcr, Seran colegiacos de honor bo-
das aquabias personas lisicas o juridicas, vElernanos o na,
que posesn meédlos releanies en relacion con 1 prodecidn,
Esta cabigonis serd puramente bonorifica y serd propuasta pee
la Junka de Goblemo, acordada por [3 Asamblea Gereral de
calegiades y comunicada 8 Conselo Andaiuz de Colegios Ve-
1erinarios,

Articut 12, Dervchos o los colgiados,
1. Los celegiacas lieren los siguierdes derechas:

) Ejercar la profesiin en ef dmbiio terrtoriad de & provin-
a2 de Granada,
b Parlicipar en la gestion dol Coleger

- Asshenda 3 las Asambleas Generales de colegiados, en
lzs que podrdn ejercer el derecho de peticion, e de vz y el
de vola

= Mediante sufragio activo y pasive en fa eleccicn de fos
maemibnos da fos drganos de gobiermo del Colepo.

-+ Promiviendo & remocion de kos titulanes de kos drgancs:
de gobiormo medianke La mocidn de censura.

- Signda miemnbro de s disfinkis comisiones profesiona-
et qua 50 corstifuyan,

) Ser amparado por el Colegio cuando se considers ve-
ado 0 molestade en el ejercicio de su profesicn,

o) Ser asesorade en el ejercicio de la profesidn por 1a ase-
saria juridica de la onganizacitn colegial. Cuando un colegiado
procise prosentir reclamaciones judicales o exdrajudicales
podrd ser represeniac y defendide por @ Colegio a través de
la citada asesoria juridica, olorgando los poderes. necesios
¥ st de s carges los gastos y costas genbrados por el
procedimigno,

) Disdruter do cusnios, beneficios y senecics s dupen:
sen desde ¢ Colega en cuanlo & cursilios, ayudas, bblclecs,
e, cohfarme a los requisilos que se establocan.

f) Solicitar de la Juita de Gobierno la celebracidn de
Asaenbless Generales Extraordinarias de Colegiades, sismpre
que fo solicilen, &l menos, el veinlicingo por ciento del censo
akecioral.

) Socitar del Colegio la iramitackin del cobro de honora-
s y aranceles @ percibir por sendcios presiados. Solicitario,
asmiumo, en el caso de proyechos, informes, efcétera, que
requeriran pana eflos &l visade previo del Colagio. Para elo et
Colegio dspondrd del senacio comespondiente y refandrd los
costes del mesmo de acuerdo 0on ks presupweesios aprobados
por ka Asambilan Genaral.

hy Ejercer & profesiin conforme a lo dspeesio en aslos
Estatuins y demas normativa aplicable.

0 Credr agrupaciones representatvas do miberesos con-
cndos en of seno del Colegio, con somatimiento a kos drganos
e godrorno del mismo.

2. El ejercicio de los derechos previstos en estos Estabu-
os o en l3s demas deposaciones que regulen el ejercion de
la profesiin presuponen estar al corrienbe oo ks obligaciones
con e Colegin,

Articito 13, Deberes de los oolepados.
&) Cunplir los presentes Estatutos y los acuerdos y dec
sianes vigenies adoptados por b Asamblea Generad o [ Junta

[ h

bl Estar al comionto de pago de los cootas colegiales or
dinanas 4 extraondingrias que se hayen acordada reglamenta-

ci Desempedar ios cargos para ks que fueron designadas
pat b Junta de Gobierno o cuskquier oo drgano o comiion
establecida.

] Ejercer [ profesdn con #ica profesional, acorde 3 las

normatvas, estatulanias ¥

o} Emplear la mas absoluta kealtad y correccidn en s
relaciones con el Colegio y con los companens.

f] Denmungiar por esonta al Colegio todo axie de inlrsismao
ded que tenga conocimiento, asi como agquellas actos que su-
pangan un agrvio al spscicia de s prolesian, portanda indas
las pruebas de las que dispongan.

g) Facililar af Colegio cuanins datos les sean soliciladas

y de progiedad mlelechial. En especial, comunicar al Colegio
tanto bos camieos de ressdencia como los de cuentas banca-
rias maorizadas parn que o Colegio hagn los cangas o abonos
correspondienbes.

h Utidirar en su epercicia prolesional ln documentacion

lo establecida en bos Estatutos de 18 Organizatisn Colegial Ye-
terinaria.

i} Tenes cubsesto mediants un Seguee ks nesgos por ey
ponsabdidad chil en que pueda INCLETIN COMO CONSECURNCA
el egercicio de la prodesin,

TITULD
DE 05 ORGANCS DEL COLEGID
CARITULD 1
Origanos de Gobiemo

Articulo 14. Enumeracidn.
mm#m#lmm Dtficial e V-
terninanios de Granada son:

&) El Preswdente,
b La Asamides Goneral,
ct La Jumta de Goberma,

CAPTULD 2
La Asamidea Genesal

Articido 15 Maturaleza,

La Asamblea General es el drgano supremo dal luste
Codeguo Cificial de Vieterinaeios de Gronada, Estard conshifuida
par hodos ks colegiados, ejercenies y no ejeentes v & i
mmm:mammwmmwmwcﬁw

Arliculo 16, Funcicnamiento,

La Asamidea General se reunind con caracter ordnania, al
mencs, una wer o a0 con objelo de & sprobacion del presu-
puesto anual y de b hquidaciin del ejercicio amfence, ¥ con ca-
récler exiraoidinio, RS VICES 3 MECRSAIG, SEME qué
lo sobcite el veinbicinca por cieno de bos colepiados que inbegran
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ol conso dlectoral o cuando a orterio de & Junta de Gobierno y
B SENCIHN & cLBSHiONes iIMporiantes, e esime oporiuna.

Articulo 17, Asamblea General Ordinana.

I. Ln Asambiea Gereral ordinaria serd coovocada por
la Juria de Gobemo del Colegio con al menos guince diss
mafurabes de artelacion ok fecha de celebracion, mediante
citaciin por eschto a bodos kos colegiades v e inserkard en e
Tk chit aruncios del Ciodegio. En la commocalorin constard,
ademas del Crdan del Dia previamente fiado por la Jurta de
Gobeemna, lugae, fecha y hora de’ celebracion de b sesidn, en
primera y en segunda comacaiona, no pudiendo mediar entre
las i minos de Intinla minubos.

2. La Asamblea quedara valdamente consbiuda en pe-
mira corcalona cuardo a ella Esiskan la miksd mas uno del
censo de colepados. En segunda convocatoria se entenderd
Vil b conslituida cuakquiera que sea el rimen de ass-
tertes. En todo case deberan asstr el Presidente v el Secrefa-
i, 1 sk Surstilulos legakes,

3. Teenen darecho a vobo en ks Asambless Generales, or-
dinarias o exraordinariag, iodos ks colegiades en los qui no
concuera incapacidad kegal o estatitaria, sempre que se ha-
liesn, 3l coerbe i s ollgaciones eConITIcES y o oleo tpo.
Los acuerdos s adoptaran por mayoria simple, decidiendo ef
mummmmmmﬂﬂemtlmma
mmymmmmamm volaciones en

Asmmiiess Gengrales podrin ser secrelss & asi B4 propuesio
por un diez por cierio de los asistentes.

e 6 podrin bomar scusedes gue B0 figuren 6n & cones.
pondients ceden del dia.

Arficuls 18, Asamiblen General Extracefinatia,

L. Las Asambleas Generales exiraoffinanas e celebra-
ran por iniciative del Presidents del Colegio, de la Junta de
Gobwemo o 8 scciled de, & menos, el venicinco por oento
e los colegiados, con enpresion die ks asuntos concreles que
& hayan e tratar an efias,

2 La Asamblea Generad Extrocrdmana habrd de ce-
lebrarse dentro de koS treinda dias naturales siguientes 2l
dcuerdo die colebracitn del Progcente o por la Junta de Go-
bierno, o k& presendaciin de ka solicitud por kos cokegiados. No
st podriin [ratar gn ella mas asundns que los que figuren en i
comcatona.

3. La comvocatona, con el Orden del Dia, serd nobificada
# Ios colegados con, al menos, quince dias de anbelacitn 8
I celebracidn de 3 fesitn y Serd indertada en ol lablo de
anuncios del

4, En casos de urgendia podrd comocarse la Asambles
con cuarenda y ocho horas de antelacidn, sustituyendo la cita-
i personal y por escrila por Su difuside i s de los me-
hos de comunicacadn locales. Simultdneamente e comocan
Aesmbien General Extracedmaris, a cekibrar deniro del plan
previsto en of apartado 2 de este arboulo, para gue rabfique
los acuerdos adoplados en L anderor urgenbe,

5. Cuando la propuesta de Asamblea obedezca a fires fo-
latmnbe sencs al Colegio podrd Ser denegada su comecalinia.

Arficuls 19, Actas.

D Io bratado en cada sesién de la Asamblea Genoral s
levanlasd Acta, suscrln por el Secretaro que dard e, con el
visto bueno def Presidents, y de Lo que quedard festimonio en
&l Libra oe Actas, donde deberan constar indas las relativas a
las sesiones de [ Asamblea General,

Articulo 20, Funciones de la Asamblea.
Saran funcicnes de la Azamiblea General las sigulentes:

a) Apeobar ¥ modificar bos Estatuins del Colegio v, demss
nodenas e rigimen inlema, en ks condicknes prindslas en
los presentes Esfatutos.

b La cleccion de los miembnos integrantes de a Junta
de Gobierna v de su Presdents, a5 coma |a remacain de los
mismes poe madia de la mociin de censura,

ch Aprobacion del presupuesta, de las cuentas del Colegio
y de la gestian dol drgana de dincocidn,

d] Auloeizar as @chas de adquisicidn y disposcion de be-
nes muchios & inmuebies y derochos males constitudos sobe
etlos, a5l coma los restantes eenes patnmoniales. inventana-
Beess i koo wiadior,

&) Nombrar comisiones delegadas, & propuesta de la
Junita de Gobieme, para actuar ante los organismaos pablicos o

I]-Fuur aprq:ﬂudehmﬂmmmy
demds aportaciones do ks colegiadas, tanto ondinarias comao
exlracedinanas.

Articio 21, Moodn de censura.
1. La mocin de censura a k Jurta de Gobiemo o 2 al-

m;mmmmmmm
i mitad i wn ded cesn de los colegiados con derecho &
wobo.

2. La solicitud de esa comacatonis do Asamblea General
Estranedinana requerird 2 firma de un minemo de (3 iencera
parle de las colegiados sjenciendes en pleno dislrute de sus
derachos colepiales v al comente de sus obligacones econd-
FNHCAS, InCrparadon, al mendas, con bres meses de anlelacion,
La sokcitud debera expresar con clandad las razones o mod-
wis-en que e bunds.

3. Para gque prospere serd necesania el volo de dos (ee
cics o kas asmtenles. ik mocn de censura fuerd aprobada
por la mayoria referida, e comocard elecciones en i3 forma
predsla en ks presentes Estatilos.

CAPITULO 3
La Junta de Gobéermna

Articuio 22, Constiucian.
Ln Junta de Goblerna eslid consfiluida por los siguien.
bes mieminos:

a El Presidente.

b El Secretario.

ch Un wocad por cada centenar de colegiadas o fraccion,
con U minimo de res, de entre ks cuales Um0 ejercerd dea
Vicepresidente. obro de Vicesacnetaria y otm de Tesorero,

Articuio 23, Funcionts de & Junta de Gobesma,
Comesponds a fa Junta de Gobeesma:

&) El impulso de aprobacidn y reforma de los Estatutos
elabaracian de las narmas de Regimen inteimng del Colegio.

b Proponer & la Asamblea General cuanios: asuntos. la
cornpelan,

cj Recaudar y administrar los recursos dai

d] La elaboraciin del presupoisto y de las cuenlas del

&) Resalver sotwi b acmesin o danegacidn de coliégiados.
f} Lievar el censo de peofesionales. el registro de titulos

g Ejercer la polestad disciplinaria sobee los colegiados.
) Cumiplir ¥ hacer cumpdir @ bos. codegiados 13s disposico-
nes legakes, edalulnas y reglamentarins, asi como ko acuer.
mwnmwm&wmmmdﬂm
legio, inferpretindolos o suplisndd provisionalments cusiquien
laguna o deficiencia,

1105



106 |

Pagina nim. 42 BOJA nom, 72

Sovilla, 16 de abril 2009

0} Vielar por & buena conducta profesional de kos colegia-
des, en aplicacon del Codign Decnloldgico protesional

[l Encargarse, a pelickin do ks colegiados, del cobmo do
ks honoranios o sranceles devengadcs por 105 Servicios pres-
tados, proyechos, micemes, elodtera, que prmvaments hayan
s sometidos & su visado colegal, de acuesdo con o oS-
puesio en el articulo 12.1.8) de los presentes Estatudos.

K} Convocar elecciones a la Junta de Goblermna.

1l Concar s Asambleas Gonerales cediraias v e
dinarias cordorme a o dispuesio en los Exiatulos.

m) Dfecor asesoramiento y apoy Wcnico a la Asamblea

ny Drganizar actvidades y senicios comunes de indens
para la profesion veternaria,
iy Deganizar la expedicion y dednbucion de ioda clise de
aulnrizados,

losiis,
ph Ofrecer cofaboracidn tecnica a las autordaces legal
miznbe establicdas,

o) Frocedes a la contrataciin de los empleados del Cole-
o y o los colaboradones mcesarios.

r} Cusiquier oira funcion que e atribuyan fos Extatutos o

de Calegios
Muammmmhww‘fr

Articulo 24. Funcionamento de ka Junta de Gobserma.

1. La Junta de Gobwema s& reunird con caracer ardinario
uma vez al mes, sin perjuicio de que puedan neunirse cuantas
weces eslimne corvermenie s Presidente por la imporiancia de
los asuntos @ tratar o cuando o soliciten el veinde por ciento
de ses componentes.

2 La comocatonia de las reuniones con nxpresidn del
orden del dis &5 hard el Secretars, previo mardals del Presi-
derte, con al menos bes dias de antelacién a 5w colebracidn,

3 Los acuerdos se adoptarin por mayoria de los asisten-
tes, enienda volo de cafidad of Presdente, en caso do empale.

4. De o trakado en cada reunitn de la Junta de Gobemo
e Wrvantara Acta por ol Secretoro, quo das fo, siondo sis-
crita porf bodcs los asisbentes v de 13 que guedard beslimanis
on ed Libro die Actas, dondir deberdn constar todas las relatias
& las reumiones de la Jura de Gobiemo.

CARITULD 4
El Presidants

Articulo 25, Naturaleza,
Ef Presicente ostenta L sepresentaciin legal @ insblucio-

bierno ¥ eerce cuantas funciones ke asgnon esins Estatubos.

Articulo 26. Funciones,
1. Bl Presudenie tendra les siguentes funtiones:

a) Osbentar 1a representacidn del Colego &n todos los ac-

Mrm‘d rafis, anhe las autordadies y organsmos pilibcos o
privados, Juzgados ¥ Tribenales mwmm»

ﬂmm Ies manckabos que Tuenin ReGRsancs ¥
en especial poderes a Procuraoones.

by Comecar, presidic y dirigic las reuniones de a Juria
de Gobéerno, Presidic y deigir las reuniones de-la Asamblea
Gersral

) Firmar las Actas, una vex aprobadas, ¥ visar [as centifi-
cacones de las mismas expedidas por ¢l Secretario.

) Emitir wobo e cabdad en caso de empate,

e} Visar las corbdficaciones quo expida of Secretaria,
) Autorizar con sa finma las tanetas de identidad de los

& Aulorizar con su fima ks infOnmes y COMUNCACoNes
qui 52 dirijan a [as aulondades, corporaciones o particilarns.

) Auborizar con Su fema ks comvenios de colaboracion
susCrlas oon ka Administracion Puablica o cualquier entidad poe-
Biica o privada.
i} Aprabar los Mwaminnios, las drdenes de pago y los b
s de comtabidad, aperturar cusnlas corrientes o similanes,
Junito con el Tesorero del Colego

|} Agquellas ofras que les sean atibuidas por 3 legslacion
Wigente

2. £l cargo de Presidents 5o ojencida grafuitarnente. No
ofrstande, en los presupuesios anuales del Colegio, se consig-
rarkn las partidas precisal para slonder a los gastos de repre-
sentackim de la presadencia del Colegio.

Articuo 27, El Vicepresidente.

1. Llevara a cabo todas aquellss lunciones que be confiers
el Presidente supiéndolo en caso de ausencia. enfermedad o
vaCante,

2. En caso de cese del Presidente, of Vicepresidente os-
tesrtani 1 Presidencia hasta b conclusion del mandato para el
que fueron elegidos.

CARTIRD §
Bl Secrelario

Articido 28, Funciones.
L Son funciones del Secretaria:

) Redactar y dingir los oficios de ofackin pana todes los
actos gl Colegio, segun instruccones del Presadents v con i
anielaciin debida,

b Pedaclar s sciad de i seuones de la Asamblea Ge-
neral y da la Junia de Gobéerno, con expresidn de asistentes y
vighando 22 incorparen & los Libias de Actas, una vez aproba-
diars con [a firma ded Presidente,

¢} Llevar s ko y registros necesanion pana el lanciona-
mianka del Colegio.

d) Recisir y dar cuenta al Prevdenie de cuantas solicu-
des y comunicaciones s remitan al Colego.

&) Expeds con el visto bueno dal Presadents, todas las
cortficaciones gque 5o sobciten por los inferesados, inchso ks
docutenios acredilatgs e 18 incorporaciin & Cokgio de Ve

terinanos.
f] Crganizar y dingr ks alicinas y astentar |3 Jedatura del
Persanal,

&) Tensr & su caigo &l archiva y selos del Colegia,
hi Confarmae los proyechos, informes, sic., quo han de
somelerse a visada colegial

2. E! cargo de Secretano serd eercido gratuamense. No
obsdande, on los presapuesios souses del Colegio, 5o consig-
nardn las parbdas precisas para atender suficieniements las
mebesadaces del carga,

Arlicio 29, El Vicesecrotanio.

L Bl Wicesecretano reafizard aquellas funcones que iz
sean encomendadas o delegadas por ol Secistaria, asi cong
aquelios cometidos gue k2 asignen el Presidents o la Junta de

2. Asumina las funcones del Secretano en caso de ausen-
cia, enlermida] o vacanle di éile,

3. Producida la vacanie de Secrotario, el Vicesecretano
asimiich y oslentard squel cargo por el Bemgo que resle pans
‘concluir el mandata para el gue fueron nombrados,
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CAPITULOD &
El Tesorers

Arficule 30, Funciomes.
Son fumciones. ded responsable de Tesoreria:

a) Recaudar y custodiar kos fondas del Colepo.

b At y cerrar cuerilas correntes ingresando y nétirando
fondos de las mismas, junbo con el Presidente.

€] ConaBluir y carcelar depdsilos por stuendo de k3 Junta
de Gobsernao, uniendo su fema a la del Presidente.

o) Lesar con Las debidas formabidaces los lbros de en-
trada v salida de fondos.

&) Formalizar las Cuenias anusles de ingredos y gastos
del colegio, sometindoias a la aprobaciin de los drgancs de
gobeernd del Colegio.

1 Realzar e presupoesio anual de ingresos y gastos del
cokgio someliéndolo & L aprobacin de s Junta de Gobierno
 die ka Asambdea General,

& Indormar i kot drgancs de goliemo, cuando sea reque-
rido para elio, dal estado econdmico del

1) Hacer el impentanio de muebles, enteres v eleclos del
Cokegin y dar cuenta anualmeanta del estado y detericro de los
MiSMos.

I} Anuelas otras funciones que & fueran encomendadas
por 1 Junks de Gobiema,

CAPITULD 7
Los Wocakes

Articulo 31. Funciores.

A les Vocales electos les serin asignadas por of Presi-
dente las funciones y competencias ded anea de gestidn que se
les encomignde, tales como especticulos taurings, gjercicio
chnico, salud poblca, sanidad arsmal, eic. En fodo caso desig
nard un resporsabie dit Tesoreria.

CARTULD &
Rigimen Elactonal

Articulo 32. Condiciones para ser elegibie.

Los candicatos a bodes kos cargos han de estar dados de
alta en el censo electoral ¥ han de reunir [3s siguenies cond-
ciones ol momento de presenlacion de candidaturas y duranle
la wigencia del CAFRD, BN S Caso

2} Estar incorporado al Cobegio Oficial de Vebeninasios. de
Grarasda on cafidad do ejerceenle y lerds [ residencia en ef
ambato bervitcrial del Colegio. Para ser candsdato a Presidente
ha e Bener wna anliglodad minterrumpida on la colegfaciin
e, al menas, CiNco 3hos,

By Eslar & comenie eh ks obligacones econdmicas an

Cotega.
€] Mo constar en of expedienls Sancidn firme no cancilada.
&) Mo estar inhabditads para & epeicin da la profesiin.

Articulo 33. Duracin del mandato.

I La renvacion de los cargos de la Juria de Gabierna
58 mealizar cada cuatro ahos, celebrandose las elecciones con
andeiacidn minima de quincs dias a i lecha de linaltracidn def
perindo de mandaio de los citados cargos,

2. Desde la commcalonia de las elcciones hasta que los
nuewos miemnbros de la Junta de Gobserno tomsen posesion,
actudra con carscler de provisional la Jura de Gobiemo s
lente; duramie este penodo no se podrd dsponer del presu-
puesto por imperte superior & 10% del mismo ni & podrs
comprometer gasio o pestin oue supane ol citado periodo.

Articulo 34. Comocatonia,

1, La convocaiona de las elecciones Se hard por la Junta
de Gobémo con sesenta dias naturales de antelacidn, coma
minimi, a la fecha de colebeaciin de las dlecciones,

2. La comocstona s publicard en o tatddn de snuncios
ded Colega junie con la Ista de colepados con derecho a vobo.

Tendrin derecho @ volo lodos los colegiados que S én-
cusentren, en el momenta de la cormocatona, al comente. de

5175 obligaciones econdmicas ¥ no se encuentren en sHisscidn
de suspensiin, A la elecho of Secelania cerfilicard by relacidn
de colegiados con derecha @ votd y resolvera antes de la cons-
Euckin do la mesa electoral las mclamaciones que puedan
presentanse,

En | convocatona se haran constar los carpos objeto da
la eletidn, condicianes a reuner por los candidatos, &a de oe-
lebracai) de la volackn, hora da aperiura y ciere o 1a mesa
elactoral y comeenzo del escrinio,

Articui 35, Presentacion da candidatos.

Las candidaturas deberdn presentarse en la Secredoria
el Colegio con, &l ménos, reinla dias de antelacion, 2 L cele-
bracitn del acto electonal,

Lag candishures podrin presentarse por la lotalidad de
los. cargos, pard algunos de efios o indwiduaimente, sin gue
£ ningUn cs0 un colegiado pueda présealacse para mas de
Lan 0.

Arbiciia 35. Prociamacion de candidatos.

1. Finalizado &f plazo de presentacian de candadaturas, la
Junta de Gobierno, en sesdn extraondinaria celebrada andos
del franscursa de dos diss, proclamard candidalos & quisnes
redman fos requisitos kagal y estatutanamente previstos, comu-
mm;mmmrwmmmdwm

2. Endwdaqmsduammnm:alﬂ-
datura, la Junta de Gabierno, privia comnprobadian de que los
candidatos rednsn s requisitos que establecen los presentes
Estatutos, proclamard a los mismos elecios 0 quo procoda
vilacitn alguna,

Articulo 37, Mesa electoral,

1. La mesa edecioral se constituind & dia ¥ hora que fije
Io comocatoria, Dicha mesy eslard infegrada por [res miam-
brcs: un Presidente, que secd bapido por 1a Junts de Gobserma
de entre sus miemibros ¥ dos vocales, designados por sorte
enlre bodos los colegiadas oon denscho & vola, A todos ellas se
les nombreard un supbante de la msma forma que sl thdar, E1
wocal mas joven actuand de secrotario,

2. Cusiquier camdidatura podrd nombnar on infeneniar
que o representa en dos acts de la sleccion.

Articiso 38, Vgt

1. La oleccidn de los cargos de la Junta de Gobsemno se
Fard medianie sulragio unheersal, Bbee, directo i secrelo.

2. Constituida en forma B mesa electoral, e Presidents
indicard ¢l comienm de la votacion y o la hora provisis para
54 Fkracidin s Cerrarhn las puertas ¥ solo podran vola ks
que ya estuvieran dentro de & sala. La Mesa wotard en Ultima
lsgar, A confinuackin ¢ inlroducinin én la urna los vobas emi-
Bd0S por Commen,

3. Bl voio se: poded eyercer personalmente ante 3 mesa
electoral o por comen, Bl volo por coereo s elecluard en soline
cerrada remitido por coaved certificado v dingido al Presidenta
dg la mesa eloctoral, en o domicilio del Colegio, con la firma
del colegiada remilente en ka sotapa del sobre donde figurard,
asimismo, de forma legida. el nombre, apeilidos, domiclio y
miming g colegiaco. Dentro del sabre e inbroducind los so-
bwes que comlengsn las papelelas de volacidn, asi coma una
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4. La hinta de Goblerno podra acordar nomas suplebornias.
o las establecidas pora of corracto desarmolio de la volacidn

Articulo 35. Escrutinio,

1. Finalizada ks volacién se procederd al escrudinia, e
yendo en vz alla lodas 1 papeletas.

2. Deberan ser declaradas milas agoelas papeletas que

- Mmqumwmmm
Benadas en cusnlo al nimenn de candidabos, pen que reinan
jos requisios. para sy vakder, o SErdn DaTA WS CAFROS ¥ Perso-
nas comectamente aipesadas.

4., Firasizado ¢l escrutivio, ¢f Presadente de b Micsa anun-
ik ol resaitido, proclamando seguidamente eleclos s can-
didatos gque hubieren oblenida &l mayor nimerd de wolos. En
caso de empate se enlenderd ebegado el de mavor antigiedad
de colegcdin continuada en el Cokegio Oficial de Vetennanos
ﬂsm“mmdmummm

5. Concluid el pserutineg, los representantes de las can-
didaturas disponen de un placo de res tias para presentar las
reciamacionss que consideren pertnentes.

La Mesa Elecipral resoberi sobee las mamas, notificando
s resolucion en ol placo de dos dizs.

B Ded desarmolio de 1 vobscitn y del resullado del escno-
linie g beamiard Bota seguadaments, que serd fimmada poe
{odos los miembinos de la Mesa Electoral v, en su caso, por los
intenveniones.

Articulo 40. Toma de posesn,

L. Lo boma de posesiin de los cangos elidcios se hard den-
tro de los diez diay Sguienbes a su proclamacidn én sesion e
Iracedingia de la Junla de Golkemno que podrd tener caracler
plblan.

2 De la toma de posesidn se dard cuenta al Consejo An-
dahe de Colegios Oficiales de Veberiranos y al Consejo Gio-
mﬂﬁmmmutm asi coma a b Con-

queé lerga atnbuida & compelencia sobré &l regimen
wmdebsﬁukpusmnfesuﬂ,ammmmuasu
constancia y anotacdn, dentro de los diez dias sipuientes a la
fecha die ta torma die posasion.

Articulo £]. Ceses.
1. Leg miembros de la Juna de Gobarma cosanin por las.
CaUmaS siguienbes

i} Defar che roune o5 requesios estalulanamente oxigidos.

by Expiracion del plazm por ef que lueron elegidos.

) Reruncia del inberesada,

d) Falta de asisiencia a cinco sesiones en el ming de
un afio sn causa justificada.

o} Por aprobacice de la mociin do censara,

I} Estar inhubilitada pee resolucidn sdminisirali o judi
il finme.

it} Por fallecimientn.

2 Cuando se produscan vacanbes de algln miembn de 1
Junta de Gobierno, ésta dessgnard al sustituto. Su durackin del
mandatn s¢ wdondes (ricaments a tempo que reste para la
cebehracion de ks siguientes eleccones.

3 Cuanda las vacantes alecten & mas de ka milsd de los
e de la Jurda de Goblerns, en la sesion de fa Junta en
la que 56 acepien las mesmas, s& COMVMOCAAN NUmVas eleccio-
nes, de acuerdo con las normas previstas en esios Estatuios.
Herslas Ex conslifucin de b nueva Junta de Gobiemo, debido a
S siltuacion de pecariedad, las lacultades de la mama gue-
dan reducidas a lxs G mero ramite administrative ¥ 8 ague-

CAMTULO 9
Los Ovganos Complamentancs. Las Comsianes

Articulo 42, Comisiones asesoras y olnos Organas.

L. En @l Colegio podran exstie Comisiones, con finalidad
wchusivamentes asesora, sobee cuyd creacidn, funcanes ¥ de-
sarmalo <& inlormard & la Asamiles General de Colegiados. En
& iloemara & la Jume de Gobema en kos expedientes discpk-
T quee s incoon & los colegides,

Cada una de estas Comsiones, serd presidida por & Pre-
sidunie o Vocal en guien ésle delegue, v acluanh como Sete-
tario de las mismas, €l Secretanio del Colego o colpiada en
dpuien dedn dedegue; s iniemnbng delenin Sor cologiados.

Las Comisiones estaran infegradas por los veleninancs
e 5 nombeen por Ly Junta de Gobiema del Colegio.

Los estudios, propuestas ¥ conclusiones de cada Comé-
it sardn remilitis. 3 13 Junta de Gotderno, s eual decidid &

ser propoosta por la props Comision o por of Presidents del

S0 habifaran los medios econdmicos necosanas para
el desarrolio de los programas de Irabego, Cuya cuanbia serd
oprobaiia por b Asambdon General de Colegiadas.

2. La Juria de Gobeema podrd designar un Gerente que
asumird las junciones qui S0 le encomienden en maliria de

colegial. hgualmente poded noméirarse un Secretano
ecnion quis dsuma Tunciones de asesaramisnta en maboria
welerinaria, conbrol de documentacdn lécnica v cualguier obra
e 58 le encomtiende en maleria de la prolesion wetennada

Articulo 43, La Comision Decntokigica.
1. Con caracler permanente axstird una Camision Deon-
toddipica que estard compuesta por los sigwentes miembros:

#) El Pressdents del Colegio o persona en quien delegiss
gue actuara coma presidente.

b E Vocal & quien se asigne las taneas correspondientes
alaSamhdeDmﬂudayLaqumammm

t}hnﬁmﬂ!hﬁymnﬂmdﬂmhm
nombifades par 1a Jumla de Golwerno, que representsn & los
colngipdcs ojemionies en los dstinios dmbfos de la actuacion
ﬁﬁmueﬁmenhgﬂwﬂa.p&ahmlhmt
Gobierne podra solicitar de las asociaciones representativars
g los distintas seclones peofesionales, exstentes en el send
el Colegio, by propuesta die aquellas colegitdes que astimen
mas iddneos para formar parte de @3 Comisadn,

2. Las lunciones de ln Comisidn Deanlolgaca serkn:

) Emibr informes no vinculantes, a peticidn del Instructor
o de fa Jurta dee Gobiome, en cuilgusers de tog tases ded peo-
cedimients dscipling

ria,
b) Propones i ka Junta de Golwerno cuantas adtiuacionss
Crea comenientes Para una mejr ordenacidn ¥ deoniviogis

dlﬁxcmmmﬂm&mm
teddgicn o relabives a L ordenacian pralesional se elaboren.
TiTULD v
REGIMEN ECONCGMICO

Articubo 44, Autonomia de gesbin,
El Bustre Colegio Oficial de Velerinanos de Granada es
auttnoma en la gestion y administracidn de sus bienes, sin
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General ordinaria en la que hayan de aprobarse 1as mismas.

Articuly 46, Recursos.
1. Son recurses ordearnics del Colegio los siguinbes

8 Los rendimienlos de cualquees nalurakeza que procur-
can kas acthidades corporakieas, los bienes o los derechos que
integran el patrimonio del Colegio, 28 coma ios londas depesi-
tades on sus cuenas.

bj L cuntas de incorporacidn & Colegio.

«c} Las cunctas tanto ordinarias como eibracrdinarias.

o] Less derechos gue Be L Junta de Gobeen por emesiin
de dictimenes, nesoluciones, informes o consultas que ovacus
Hmmwwtﬂl&mmrwm

&) Lo derechos que Nije k2 Junka de Gobiero por exped-

calin di certficacinns,

1) Los dervados de 18 venta de mpresos oficiales y cuales-

quiera otras elemantos de certificacion, garantia o identficacion,
B Cualesnuiera oiros establecados 0 gue <& estabiezcan

por B Jurita de Gobiemo v sean aprobadas por la Asamiblea

2. 500 recursos extraondinarios:

a) Las subvenciones o donaciones que se concedan &
ﬂmwdtmmwnmm
oficiales, entidades o parbculares.

by Lo bisres y denechos de boda chise qui por herencia o
po otro tHfuio pasen a formar parbe del patnmonic,

€} Las canlidades que por coalguer ol Conceplo co-
responda percibir al Colegio cuando admersstre, en el cumps-
mienlo de algin encangn lemporsd o pemetun, indhuso cullurs!
o bendficn, determinados benes o nentas.

o) Cuskuier ofra qué legalmente procediesa

Articulo 47, Cuolas de incorporacan,

A inscribinse on el Colegio Oficial de Velernaros de Gra-
nada, los msperantes a colegiadis habran de satsiacer una
cuoka, igual para todos, cuyo imporie send aprobado por la
mmuammamumam

Arliculo 48. Cuotas ordinarias,

I &nmuummmmmwwm
ml?smmmyuwmda Clegios.
Los

hjado por la Asamites Gendral o propuests do la Juntn de
Golwerno,

3, Mo podrd Bbrrse corbficacion alguna, ni pun la de
taja, al colegiado moroso,

Articule 45. Cuotas exiracrdinanas.
En caso de débitos o pagos extraardinarios, b Asamises
Ganeral, a propuesta de |a Junta de Gobmmo, podnd estable-

e por iodos los

Articudo B0 Recaudacion de cuotas.

1, Las cuntas orfinarias y exbracndnonias, on s caso, se-
ran recaudadas por el Colegio por &l sistema aprobado por la
Jurfla dhe Gobierno, que 56 aplcard con canicler general

2. Asimisma se recaudaran bos derschos que b Cofmes-
pondan por habiltacidn, dicthimenes, lasaciones, mconad-
miendos de firmas, sanciones y cuanias preslacionss o senv-
cigs s eslableacan en lavor de kos colegiados,

Articulo 51, Impagn de cuntas.

1. B} colegiade que na abons las cudtas lepalments esta-
Bkesciclas en los plazas compapandientes, recbin del thistre Co-
lego Oficial da Veterinanas de Granada, de forma fehacients,
reclampcian advirtisndals del impaga,

2. 5i no atendera la reciamacion y 58 BCLEMURAN Mas
de dok recibos impagades Serd nusvaments riquerido liha
cenfements para hacedo efectiho en un plazo de quince dias,
Eranscurndas los cissles, se ke recangard el inlecds legal anual,
mieniras no satisfaga su cbbgaciin,

3. 5i rangcumida el plare anbérior, persishens en s silua-
caon de monso, con independencia del recango ¥ de la recla-
macion de lag cantidades adeudadag, quedard aunpendida en
ﬁmummmmmmammm
Muwmﬂmsm Suspensidn se levantard
aulomaticamente en el momento en el que cumpla con sus
débitis

colepisiey.
A, La suspenssin de kos derechos no tens cardcher da
sancitn dsciplinaria,

Articuin 52, Servicia colegial de cabeo de honorarkes.

£l lhstre Cotegio Oficial de Veterinarios de Granada. os-
taldecers un Senvicia de cobeo & honoranos
Reghamentariamente s determinandn las condiciones de pres-
taciin dal misma, de scuerdo con ko dispuesio en ef articula
12.1.g) de los presenies Estatulos.

TiTuLo v
REGIMEN JURIDICO

Articuio 53. Eficacia de iog acios.

Los acuerdos de la Asamblea General, de & Junta de Go-
Bt y ks deciones del Presidents y demas mismbnes: de
la Junta de Gobiemno, en of dmbito de sus competencias, se
presumiran vaidos y producican elecios desde ls lecha en que
52 adoplen. sakn que en efios se dispusiena ot cosa.

cor cuotas cxtraomdnanias, que serdn satisfechas oblgatona-
colegiadas,

persodal-
m;hmm s onfenderd comg damicila o ofeclos
de notificaciones, & domiclio personal gue fgune soreditada
en el Colegio, o la direccion de infernet que ésie faciite y auto-
noedﬂueghmlmarﬂlﬁcmmmmum
2, Las notificaciones 5o realizarin conforme a los estable-
cidi en &f articulo B9 de la Ley 30/ 1992, de 26 de novesmbre,
e Résgimen Juridico de fa Adminshraciones Piblicas y del Pro-
cedenienis Administratro Comin.

Articisio 55, Nubdad y anulabildad.

Las actos ermanados de ks Organas de Golbikers el Cole-
P estardn sometdos en orden a su nulidad o anulabivdad, a
o dispuesio & los articulos 62 y 63 de ka ctada Ley 3071992,

Articulo 56, Régimen de recursas,

1. Contra los actos y acierdos de ks Organos de Go-
Bz ded Colegio 0 ks aclos de frdmnile, 5 eslos (Rimes deci-
den directa o indirectamenta el fondo del asunto, deberminan
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podrd

Andahuz de Colegios Oficisles do Vieterinarios, en fa forma y
plapas establecidos en la Ley 30/1592, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminstraciones Piblcas y del
Procediminmo Administrative Comin

2. La resolucon del recurso de aleds agota la vi ddmi
mstratva, pudendo ser impugnadas ante i jursdccin con-
tencioso-administrativa, de acuerdo con ko depussto en (a ley
réguladons die é5la urisdiccion

Aaficuln 5T Derecho Supieloria,
En lo no previsio en ios preserdes Estatulos Parbculares,

Imﬂumm.lal.e;ﬁ,fmﬂ? ae22d.eu¢mtm e Administra-
i de la Junta de Andalucia, asl como la ponmatnva sobre
procedimiento para ¢f ejercicio de ke polestad sancionador.
TiTuLow
REGIMEM DISCIPLINARIC

CAPTULD 1

¥ colegiales seran sancionados disciplinariaments, con inde-
de cualouier ofra responsabilidad cwil, penal o dis-
ciplrarie en due lays podica incurri,

4. La potestad sancionadora comesponderd a la Junta de
Gebierrn del Colegio.

mmmalmmhmmm

La resporsabdidad disciplinana se exbingue per el cum-

plimient de la sancidn, la prescrpcidn de tas faltas o de ks
sancines y por [ muerle.

caones leves al 8o, en las graves a los dos afos v las muy
Branvess a los cusino ahos.

CAPITULD 2
Infracciones y sanciones

Artlculo 61, Infracciones.

Las inlracciones se clasilicardn en leves, grines y muy
rEes.

L. Son infracciones graves: El mcumplimeento de los de-
beres establecides en kos Extabulos que rigen & profesion, ag
como en la nofmabiva deonlologca viganie, cuando causen
perjuicio a quenes hayan solickado o concertado ka actuacidn
profesions] y en cuanto i elio ks que 6 detallan én las lebras
Saguenles.

a} Bl incompbmiento de los atuendos winculamis emana-
dos de ks Organos recteees del Colego.

bl El encubrimiento ded ntrusismo profesional ¥ ka colabo-
FRCHIN CON QUISn ez O inlente eercer 13 prodeson velering.
ria 5in benor titule suficients, sin estor colegiado o no rodna las
c} El no denunciar a las autondades competentes y a

Colegin las maniliestas infracoones de a8 que fengan cane-
cimiento, cometidas por ks colegiadas en relacion con las

adminsirabivas o colegiales.

d] La compedencia destoal ¥ las acciones de propagands
contrarias a i deontolapla prodessonal, de acuendo con 1a nor
maltwa correspondienie,

&) La desconsideracion hacia los compafienas tanto en re-
lacian con la actiidad de cardcter colegial como pralesiona_
o-de ofras instiluciones con quenss se relacione en el ejench
i de su profesisn

fl Los actos @citos gue imgidan o alieren el normat fun-
clohaemierio del

gl Mo respetar los derechas de dos parbculares confratan-

0 bajo o epacicio de drogis Keicas o eslupefacentes,

I} Prestar su nombre para gue figure como deector facul
Lathva o agesor de clinica werinaria, que no dirfa y atienda ,
asasore personal y dirsctaments o que no se auste a (a5 leyes
vigenles v a los presentes Estatulas y normas deontoligcas

|} Aceptar remuneraciones o baneficos de laboratorios de
medcamerdos. a fabricantes de ulensiios de cura o cusiquier
instrumento, mecanisma o utifxe relasionado con la velerina-
Fi, &N conceplo de CoMiSion, Coma propagandista, coim pro-
wondor de chentes o por otros mofives que na sean trabajos de
asesorannento cientifico especificaments encomendados,

HHM&Mmmwhw

HHMDthdﬂhm
cin profesionaly 1a ocultacian o simulasion de dates que &l Co-
legio deba conocir para ajencitar sus funcianes de control pro-
feshonal o para el repanio equilatvg de Lis cargas colegiales.

m} Bl ejercicio de la profesitn on of dmbilo boritonial de
b Codegio Sin la oporhuna comumnicackon, asi coma 13 exten-
sin de documentos fuera ded ambito colegial

) La realizacion de actvidades, consttucidn de asocia.
cignes 0 la perienencia a éstas, cuando tengan como finis o
realicen funchones que son 0 enchisivas del Cofegio.

3 fion ]

colegiados, personas
prmmpuu Ley 22007, dﬂﬁdenwmrnmmusda

uﬂumﬂl al menns, cincg inlmeciones keves on
el plaz de dos ahas.

2. Son mfracciones leves las infracciones citadas en el
punba antenor que rivistan menor gravedad por concurric s
guna de estas crcunstancias: falta de intenconalidad y'o me-

#) El incumplimienio de ke debems profesionaies cuanda
resulte perecio grive pada las personas que hayan schiclado
o concertade ka achaackin profesianal,

b El ejercicio de [a prolesidn estandg mnhabiflads o e
tanda incursg en cousa do i o prohibicion,

o} La comision de deffios doiosos, en cuiquier grado de

prdesianal,

&) La comisidn de al menos dos infracciones grines o
muy graves en el plazo de dos anas.

Articuln 62, Sanciones.
1. Poe la comesidn de los iliofos previstos en el articuia
anienor, podrdn imponerse las siguientes sanciones:
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) Amonestacicn privada, CAPITULO 3
by Amaneskactn de oficic.
€ Arnorestaciin potdca. Procodemionba desciplinario
) Multa de hasta cnoo cuolas anustes colegiakes ordi-
narias. Articisa 67, Iniciacidn,

o} Suspension on ef exrcicio prodesional hasta un mes

T Malta de hasla diez cuotas anuales colegiabes ondfinarias.

) Surspension en ol ajcicio probesional entre un mas y
ur i y dos afos,

) Expulsain del Colego,

2. La sancadn de enpulsitn del Colegio deberd ser acondada
por unanimidad de los meemibios de |8 Junta oe Gobserno.

3. Las sanciones de suspensiin y expulsion conflevan i3
acoesona de suspensiin en ios derechos: elechorales por of
tiermpa de su duraciin, a5 como el cese e los cargos colegia-
hes - estunvitsen desampaiiando.

Articulo &3, Cormspondencia ontre infracciones i sanciones.

A lag indracciones kves les comespanden ks sanciones a)
y Bl A tag infracoiones graves ks sanciones ¢, di y ¢ y & s
muy graves las sanciones L g v b

Arliculo B4, Prescripeiin de las infracciones.
L Las infraccanes prescriber:

nj Las leves a log. seis meses.
by Las graves a los dos afios.
) Las muy graves a hos tres afos.

2. Bl plazo de prescripcion comenzard A comtar desde k3
fecha de la comisidn oe la fama.

3. La prescripcitn se intermumpird por la iniciaciin del
peocedimienio descipinanio con el conocimiento ded iniere-
sada, reanuddndosi o pace 5i o expeditnbe permaneciera
paralrack Mt de eI eSS pOF CAusa Mo imputalle al e
pedientadn,

Articuby 65, Prescripciin de 1as sancionss.
L. Les sancanes prescriber:

i) Las leves al afa.
b Las graves & los dos afios.
) Las muy graves a bos tres afos.

2. Los plages de prescpeadn de LS Sanciones comenza-
ran a contar desde of 3 siguiente al que adquera firmeza la
resolucidn por [ que se b impone.

3, Inforrumpind la prescripcidn by imiciacin, con cong-
cimierto del inleresado del procedimiento de eecucion, wol-
vendho @ Iransturric e plago & agquil estd paraleads dursnle
TNES & Un mes por Causas no imputables al nfractos,

Articuly 66, Cancelacidn.

L La cancelacidn supone 13 anulacitn del anlecedents
sancionador a todos ks efechos.

2. Las sanciones por b comsion dee Taltas ves, graves y
iy granes s cancelarin, respectvamente, ol aho, o s dos
nfices v & bos cualro afios, a contar desde ol cumplimiento de la
Sanciin de que s Irabe.

3. En los casos de expulsion, I3 Junta de Goberno del
Colegio podrd, transcurmdos al mencs s anos desde ia fir
mazra de la sancidn, acordar la rehabilitacion del qpulsada,
para o que habrd de incoer ¢l cporbun expidiere a peficion
del msma, La Junta de Gobierno, cido e Corseio Ancsiur de
Colegics Oficiales de Yelernanos, decidird acerca de 1a rehabi-
Inacn, en atenciin a las cimunstancias de hecho congurmen-
tes en of solicitante.

L. El procedimiento se micard sempre de oficio por la
Junita de Gobsernn, ben por propes Ricialiee, coma Gonsecuen-
cia de petickin razonada de ofro GrEgant o por denunca de un
olierinario colegads o por un lerceng con inlerds legitima

2. La Junta de Gobiemo al fener conocimienso de una
supuesta inlrisceion, decidind, de moda raronado ¥ & Ly vista
de o5 ankecedentes drsponibles, ordenar el archivo de las ac-
fuaciones o ncoar ¢ procedimients, desgnanda, desde ese
mamerio un instriscior de entre los colegiados gue, an mngin
caesp podrd farmar parte del drgano que ha da resalver ol pro-

3. Son canrsss de sbslencdn y recusacion las previstes
en |3 legeslacidn admanistrativa vigente.

A los efeclos del ejarcicio & derecho de recusacion, o
m«mmmwmmmmm

Articulo 68 Instruceide,

1. Tras realzar las diligencias ndagatonas que estime
oportunas, e Instrucioe, en el plam de quince dias, propon-
drd of sobeesaimiento ded expodente, 5 no encontrar ndicia
alguna de 3 comusion de algin Sciln disciphnaio, o lormulars
phego de cangas, ¢n Casa contrania,

2. Bl plegn da carpos comtended los sapeentes parbicilanes:

&) ldentiad del presuno respansable.

b Relaciin detalisda de los hechos profesionales que so
DM ilicilos.

ch Lo calificacion quo dichas conducties pudicran mesooer,

d] Sancicnes que e pudienan comesponder.

o) Medukis cautelans que s¢ hayan acondado o puderan
acordarse por (3 Junia de Gobiema durande & tramitacdn del
eapediente,

3. B phego de cargen serd notilicads persoaalments al
denunciado v, en su caso, al denunciame.

Articufio 69, Alegaciones.

Se concederd sl expedientads un plive de quince dias
mﬂmmmmmmm
nentes para su defensa en el opartung phega de descangns.
Acompadiard con dicho escrito toda la prueba documental de
que intente valerse y propondra lods prueba que esbene con-
vemenino para su defensa,

Articuia 70, Prucha,

1. Dende 1 entrada y registio del plegn de descargos, dis-
pondrd ol Instrucior de igual plazo de quince dias pars acordar
de oficio lxs pruebas propuestas ¥ [as que &l mismo estime
necesans praclicar para ki resohrcion del procedimienta,

2. Sblo podran ser declaradas improcedentes: aquellas
prgeba que, por s relcion con los hechog, no puedan albe-
rar & reschucsdn final a tevor del presunb responsabls,

3, [l periado de progha no send superior o Incinta dias,

4. La prachca y valoracian de [a prueba se edectuard con-
Baurned @ lo dispuesto en la legislacian vigonbe, defindose cons-
tancia escrita de s mesmas en el espediente,

Articuio 71. Propuesta de resolucidn.

Finalirada el penodo probalinio, el instructor fanmelard
Propuesta da Resolucian, en la que o béen se propondrd la
inexistencia de ilicka alguna y ausencia de responsabilidad, o
teen, en caso conbratio, cuandg se estime gue 5e ha come-
tico infracoen habed de fjarse o lormna motivada, los hechas
que 38 consideren probados, su calficaciin, la persona que

[m
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resulte responsable de kos mismas ¥ la sancién que propone
5t I Impanga.

Articulo 72, Tramito de audiencia,

La Proguesta de Resolucidn serd notificada al oxpedicn-
Ll conondidndole un nueva plars de quince diss para formu.
lar k23 alagaciones ¥ justificacionss gue astime convenients a
5 denecho,

Articuln T3, Resohicion.

L Bl plazo para rescher el procedimenty discmlinano
58rd 0f 585 Meses deste su incoacain,

2 La Junta de Gobernd dictad msolucidn matrada ne-
solviendo Jodas las cueshones que hayan sido objela del ex
pediante. No s2 podran aceplar hechos distinkos 3 los que
nuedaron fados en (@ fase de instruccion del procedimisnta,
con independencia de su cabficacdn. En este caso, si se cali-
ficara infraccién de mayor gravedad gque la determinada en la
propuesta de resolucian, e concederd Inkmite do sudenca al
mwiumuwmwmm

mmnmmmﬁmhmm

El Cokgio dard cuerda inmediata al Consejo Andaluz
de Colegios Ddiciales de Velerinarios o2 iodas las sanciones
impuesias en virtud de expedientes disciphnanios por infrac-
CHONES Brives O MUY Braves, con nbmesian o un extracto del
mpedenie.

Articulo 74, Recursos.

1. Contra la resolucion de ln Junta de Gobierno que ponga
fin & procedimisnlo decipiinaria, e mleresado en o plao da
un et desde |a notificacsdn, podrd interpaner recurso de al
zada ame el Conseje Andafuz de Colegios Veterinanos. Trams-
curndo dicho plazo sn haberse interpuesto el recursa, (o reso-
lcitn sord firme @ lodos los efeclos,

2. El recurso serd preserdada ante B Jurda de Gobserna
o bt 8 gcuerd, 8 cual deberd elevanse, oon su lomme y
una copia completa del expedenie, al Consego Andabuz dentro
e los diez dias siguientes a la fecha do su presentacidn, salvo
e e oficio reponga Su propie acuirde en dicha plago,

3, La Resalcian que recaiga en of retursa oedinatio serd
recurrinle amie B jursdccion conbencioso-admmisinaliva,

TITLLO Il
HOMOAES ¥ DISTINCIONES

Articulo 75, Competencia,

El lustre Colegio Ofcial de Vetennanos de Granada, a
propuesta de S Grganos de gobierna poded olorgar distincio.
ety homores de distinla calegoria con aTegio & los menec-
mientos Mcanzados en ef orden corporatg ¥ profesional por
souellas personas que se hiceren acreedores a oG mismos,
en poncordancia con el articulo 11 da estos Estatutos.

Arficuln 76.

1. Las recompensas. quo el Colegio pueds conceder, serin
e dos clases: homorificas y e camdcher scondmico-cientilicg,

2. Las honorificas podran ser

) Feliciacionts y menciones.
thMIammorm
¢} Coleglada de Hanoe,

] Presidente de Honor del Colegio,

ef Medalla ded Colepo.

3. Las de candcter econdmico-centifico, podrin ser:

4] Bocas y subvonciones pard estudios.
b} Bolsas de estudios para ks formacidn especializada.
l:JPn:ml:iu Irabajos de imestigacidn,
db Publicacatn, & caigo del Colegio, de aguellos irabaps.
o destacado wvalor cientifico que & Junta de Gobierna atutrde
editas,

4. Todas estas reCOMDeNsas 58 concedendn previ la tra-
mataciin del cormespordiente ipediens,

5. La concesidn de la distinciin de Preskdents de Honor
del Colegio o Colegiada de Honor, lva aneon fa exencidn ded
page de las cuctas coleglales de cuakquier clase, excepto en
et canites e que conlinde en el ejercicn peolesional,

& La propuesta de Becas y bolsas para estudios podra
recaér larmnbain a Tavor die estacianbes de Velerinaria,

TiTuLevin
DE LA FUSION, SEGREGACEON ¥ DISOLUICION

Articulo T3, Fuskin y segregacuin,

1. Lix Fusacn ded fusirg Colegio do Veberinanos de Granada
con uno o mas Colegos de Velennanos serd acordada por
o Colegios alectados, debiondo aprobarse por Decrolo del
Consejo de Gobeerro de 13 Junta de Andalucia, previo informe
Tavarable del Consejo Andalur de Colegios Velerinanios,

2 La fuskin tel Colegio de Granada con uno o mds Cole-
i o distinka probesitn so aprobard por loy del Parfamenio
de Andalucia, a propoesta de la mayoria de ks Colegos afec-
fndas y previo nlorme lvorable de los Consejos Andaluces
de Colegas respectvos, que debaran promover, asmisma, su
propia fuskin

3. La segregacion del llustre. Colegio Oficial de Veterina-
rics dhe Granacts en entidades de dmbio imdenor 3 la provincia
sefd aprobada por decreto del Consefo de Gobeerno de fa Junta
de Andalucia; deberd ser inslada mediante acuerdo adaptado
en Asamblea General Extracedinania, corvocada al efectn, por
i absoluta de los miembros del Colegio, previo informe
{aworable del Corsejo Andaluz de Colegios Velerinanios v del
Consajo General do Colegos Vislerinarios.

Asticuta 78. Dusalucidn

La dsolucicn del lustre Colegio Clicied de Velerinanos
de Granada serd promovida por el propeo Colegio, medianle

acuarde adoptado en Asamblea General Extraordinaria con-
wocada & efecto por mayorla absolts de los mismbies del
Colegio.

Aaimismo el acuerdo de disolicidn serd aprobado pos de-
et def Consejo de Gobierma de & Junta de Andalucia, previo
micrme lavorable del Consen Ancaiur de Colegios Yelerns-
rics y dhed Consejo General de Colegios Velernarios de Espaa,
CorpOracianes que habydn de decic el lugar de incorporacian
de s colegiados tras |2 disolucidn del Colegio.

En caso de disolucian, se nomibirand Lna comesidn bguida-
dora, la ciad, en caso de gue hubiere bienes y valores sobran-
16 despuis de sabislacer las deudas, adudicard ks mismos
a anbdados bendficas o de previsidn tuteladas por ol Colegio

¥, &0 50 defects, relacionadas con 13 Organizacicn Colegial Ve-
mmaﬂa

TITUL X
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articuta 79, Redorma,

La reforma de kos presentes Estatubos serd promovida de

alicio por la Junla de Gobiema o a instancia de un quince por
centn de los colegiados.
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El acyerda habed de adoptarse en Asamblea General Ex.

En lo no peevisio en bos presendes Estatulos sera de aph-
caciin ko privista en s vigentes Estatutos Generales de la
Organizacion Cokegial Veterinana Espafola v en los Estatulos
oef Consejo Andsiur de Colegios Velerinasios,

DISPOSICION TRANSITORIA
1. Los procedimisntos. deciplinarios que se hubisran ini-

medalas previstas en esios Estahios, i fuesen mas favora
biess prarin e inculpeschy.

2. La Junta de Gobiemo enstente a la aprobacidn y pu-
biicacidn de los presenles Estalulos, con objeta de adecuar
la durackin del mandato & ko previsio en los mismos, podrd
COFVOCE Eeccaons uma wir iranscueridos los cultng pimenos
afos desce su eleccion,

DESPOSICION DERDGATORIA

Quedan derpgadas cuanlas nommas  eslatutanas del
ST FANRD S8 SPONEAN & kb dispuesio en los presentes Es-
Eafulns.

DISPOSICION FINAL

Lo presentes Eslatutos parliculares entrarin en vigor al
dia sguiente di sy publicacidn en ol Boletin Oficial de la Junta
e Andahuci.

RESOLUCKIN de [ de bl der 2009, de b Defega-
cion Prosincial ge Sevala, por (3 gue s8 hacen piblicas
Jos bstiacias o beneficianas de bs Aandas con cargo @l
Fordo de Accxdn Socig), mocabdad «hiédics, Profésics
¥ Cdondoidgica» para f parsonal af senscio de & Adme-
rstrrcion de by Sk o Andlucir en Lo privingia de
Senifla que han sidy preseniadas durante los meges ge
octubre ¥ noviembng de 2008, a5t cono Bs que fugrn
oty g8 FequanThents ¥ SUBSIAGES Posieranmans.

Examinadss las solicludes présentadas por o refenda

Protésica y Odontoldgicas, con cargo al Fondo do Accidn So-
cial para el personal funcianaria y no aboral y para el personal
laboral &l senacio de la Administracidn de la Junta do Anda-
lucis que establoce s Orden s 18 de abeil de 2001 [BOM
nam. 53, de 105.01) mediante 3 que se aprueba e Regla-
marito de las citadas modas, tenen kagar los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHD

Primero, S0 ha comprobado que las myudes. que m-
diante esla Hespucion se publican, rednen odos os requst
bos filades mglamentariaments para su congesin,

Segundo, Asmismo, aquelias ofras que prosentadas du.
ranle &l mismo periodo, adolecieran de algin dedecin, serdn
obyetn de requesnmiento, concedsindose plazo de subsanachin,

A tales Antecederies de Hecho les son de aplicacdn ks
sigunentes

FUNDAMENTOS DE DERECHD

| Los articules 13 y sguienbes del redondo Reglamento
que regulan la Ayuda «Medica, Protescs v Ddonfologicas, en
retacidn con e articuly 11 del mismo texdo, que establece e
procedimient de resohicidn de ajudas.

Il L Disposicicn Adicional Segunda de i3 Orden que
las

en ok serdcion perikénions de cata provncia.

Il Bl articuls 3 del Reglamenta, mediame o que 56 s
labilece el cardtior de acthvdad continuada & ko targe do cada
Eercicio de eska modaiad de ayuda.

I¥. La Resoluckin de 20 de febrero de 2008 (8004 nim, 47,
e 7.3008] on l cawe se delorming, para of ejercicio 2008, los
cuanbias & abonar para esle 1ipo de aywdas, en relacin con &
articulo & def referido Reglamento,

Visles los Hechos y Fundamentos de Demecho expuesios,
¥ demds de genesal aplicacstn, esta Delegacin Provincial

RESUELYE

Primern. Publicar Jos kstados del personal funcionano y
na laboeal y del personad Isboral, de berelicianios admitidas
de las ayudas con carpe @ Fondo de Acockdn Social, ejercicio
2008, on 1o modaldad sMeédica, Probésica y Odentoiigcas,
con indiacain de las cantidaces concedidas v oue A tales
elechos quedardn expubsios en l Delegacion Provncial de
y Administracin Publica de Sewlla, y cuya consulia
podrd realinerse a 50 ver, o trinds do ta web del amgleado
pudbbizo hitpss/ e unfaceandaiuice e jushiciaadminstra-
cionputilica,empleadopublicn,

mmsawulmmaﬂﬁﬂmmm

E

de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
codimientn Adrinsiratie Comin, y los arliculos B9 y sguentes
del Real Decreto 2/ 1955, de 7 de abnl, :-:rlimmsaapmebad
Texho Rebundido che La Ley g Procedimiento Laboral

Senwilla, 1 de abeil de 200%.- La Delegada, Maria Francisca
Amapdor Pricio,
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